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~ ”Dar man kan vakna upp pd morgonen och tanka - yes jag far ga till
“skolan — daven om det ar snostorm ute. Och det skulle vara en plats for

gladje, dar man kan prata och skrattamedalla, och dar elever och

- larare har en lika bra relation som k_o'hﬁb'_isar. Och ingen skulle borja

skalla och skrika.bara for att,mar;__k}fihéke_i pté’fattar paengang.”

Elev pa Solbergaskolan_
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ETT BATTRE SKOLKLIMAT KAN LEDA TILL *T’fgd{ig&'
DROGPREVENTION eyt

Genom att fa eleverna att trivas i skolan och vilja ga dit varje
dag kan skolan vara med och minska alkoholproblemen
bland ungdomar.

2002 fick Statens Folkhalsoinstitut ett regeringsuppdrag att ta fram ett under-
lag for att starka det alkoholskadeforebyggande verksamheten i skolorna. I sin
rapport till regeringen lyfte man fram fyra omraden som sarskilt viktiga for
skolans preventiva arbete.

« Samarbete och dialog med skola och féraldrar

* Innehallsrik och strukturerad fritid

« Samtalsbaserad undervisning om alkohol och andra droger som en del av
socialt och emotionellt larande

« Elevhalsan och den pedagogiska verksamheten i samarbete.

Med utgangspunkt i dessa grenar for skolans férebyggande arbete startades projek-
tet Trestad Skola 2003. Det dr ett samarbete mellan Stockholm, Géteborg och Malmo
som finansieras Mobilisering mot Narkotika, Socialdepartementet. | Stockholm har
Solbergaskolan i Alvsjo, Sofiaskolan pd Sédermalm, Bergholmsskolan i Bagarmossen
samt Hjulstaskolan och Gullinge/Enbackens skola i Tensta deltagit. Preventionscen-
trum Stockholm, Precens, har svarat for projektledning och koordination av insat-
serna.

Skolorna har sjalva utformat sitt eget projekt och med starkt stod fran stadsdelsdirek-
torerna har de gjort att projektet blivit mycket uppskattat och lyckat. Det har ocksa
visat att det gar att vanda en tillsynes hopplds situation.

Projektet kommer spridas och utvecklas vidare under 2005/2006 med hjalp av medel
fran Stockholms stads kompetensfond.

Den hér skriften belyser den verksamhet som bedrivits inom de fem skolorna i Stock-
holm. Forhoppningsvis kan den stimulera till skolutveckling och férdjupat partner-
skap med foréldrar i andra skolor.

Om du har nagra fragor eller synpunkter pa rapporten kan du vanda dig till oss pa
Precenseller till skolorna direkt.

Kontaktuppgifter hittar du pa www.stockholm.se/forebygg.

Qoc O

Peter Carlsten
Enhetschef, Preventionscentrum Stockholm
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Dialog for livet — om konsten att férebygga har
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FOREBYGGANDETS

KONST

For varje barn eller tondring finns en rad faktorer som dkar respektive minskar risken
for att fa problem med alkohol eller andra droger. Idag talas det mycket om risk-
och skyddsfaktorer. Riskfaktorer kan vara att ett barn har svarigheter hemma, och att
tillgdngen pa alkohol ar stor, medan skyddsfaktorer kan vara att trivas i skolan och
ha en brarelation med nagon utanfor familjen. Risken att missbruka droger eller
hamna i kriminalitet 6kar dramatiskt med antalet riskfaktorer.

—Enriskfaktor klarar de flesta barn,
men har man tva eller flera 6kar risken
kraftigt, sdger Lena Bergman, Statens
folkhalsoinstitutet och fortsatter:

—Genom att analysera vilka riskfak-
torer som finnsfor ettbarnellerien
skola kan man forsta vilka skyddsfak-
torer som ar viktiga att utveckla. Till
exempel sd dricker ungdomarna pa
Ostermalm i Stockholm mycket, men
har det for 6vrigt vél férspéant. Det vikti-
gaste i deras fall &r att arbeta med férald-
rarnas normbildning kring alkohol och
att begransa tillgdngen péa alkohol. |
andra omraden dar barnen och ungdo-
marna lever med flera riskabla omstén-
digheter ar det nédvandigt att utveckla
ett bredare, mer heltdckande férebyg-
gande arbete.

Lena Bergman har skrivit rapporten
"Forebyggandets konst” och har under
arbetet med den blivit medveten om
vikten av att bygga strategier for skydds-
faktorer.

- DET AR INTE BRA att skilja ut de elever
som inte fungerar i en klass. Genom att
samla ungdomar som kanner sig miss-
lyckade 6kar man bara risken att det ska
gasnett for dem. Det kan galla fritids-
géardar som ibland har en haglds verk-
samhet, men ocksa i skolan dar man
kanske sédrbehandlar en elev som inte
fungerar. Det dr battre att ha kvar eleven
i klassen tillsammans med fungerande
kamrater och arbeta medvetet I6snings-
fokuserat med mycket uppmuntran
och tydliga granser. For att fa det har att

Lena Bergman.

fungera behover lararna arbeta med sitt
forhallningssatt nar de moter en klass.

Forskning visar att det framfor allt
handlar om att uppmuntra och berém-
ma de stokiga och sérbara elevernasa
fort de gor nagot bra och tillrattavisa
och grala s lite som mojligt nar de stal-
ler till det.

— Att skalla pa brakiga elever skapar
annu mer oro i klassen och satter fart pa
den destruktiva spiralen. De flesta elev-
er klarar inte av oro och kaos. Det 6kar
ocksa risken for mobbing. Men att lara
sig att skapa lugn och arbetsro i en klass
ar ingenting man arbetar med pé larar-
utbildningarna. Visst finns det naturbe-
gavade larare som klarar det har av sig
sjalvt, men for de flesta &r det ett hant-
verk som man maste larasig och trana
pa, sager hon.

Enligten undersékning som OECD
har gjort om skolklimatet i ett 40-tal
Europeiska lander ligger Sverige daligt
till nér det géller oro och stékighet i
klassrummet.
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— Det ar viktigt att man far ett lugnare
klimat for det &r helt avgérande for hur
svagaelever klarar skolan. Det &r ocksa
ett satt att jobba preventivti skolan. Ett
annat satt, kanske det angelagnaste, ar
att skolan etablerar ett ndra samarbete
med foraldrarna, sager hon.

SKOLAN KAN OCKSA VARA arena for
studiecirklar eller kurser i foéraldraskap.
Dér kan foraldrar fa stod i sin roll som
foraldrar. Det ar en betydelsefull metod
nar det galler att motverka tidig alko-
holdebut och berusningsdrickande hos
ungdomar. Det &r viktigt att féraldrar
far veta att det har stor betydelse for
barnen att de som foraldrar ar tydliga
med 18-ars gransen, sager hon.

Det ar viktigt att arbeta med helheten
kring eleverna paalla plan. Det handlar
till exempel om att fa med foraldrarna,
arbeta med klassrumsledning, socialt
och emotionellt Iarande och skolskoter-
skans halsosamtal.

—Alkohol och andra beroendefram-
kallande medel har en egen stark dyna-
mik och skolan en viktig arena for att
férebygga att unga utvecklar allvarliga
riskbeteenden och hamnar i missbruk.
Men det gar inte att kommain paen
skolaoch arbeta mot alkohol enbart,
utan det galler att fa barnen att trivas
och fungera béttre i skolan och att stér-
ka foraldrarnaatt vara bade varmaoch
tydliga. D& behdvs alla de insatser som
forskningen visar ger en béattre skolmil-
j6,avslutar Lena Bergman.

Dialog — om konsten att forebygga
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GULDSITSEN

EN REN VINST FOR LARARNA

P& Preventionscentrum Stockholm, Precens, en utvecklingsenhet for férebyggande arbete
inom socialtjansten i Stockholm arbetar Magnus Waller i Trestadsprojektet. Han har 25 ars
egen erfarenhet som larare och av manga misslyckade ANT lektioner. Darfor ar
han mycket entusiastisk i sitt arbete med foraldrasamverkan och dialog i skolan.
—Inga metoder i varlden kan ersatta tillitsfulla relationer, sager han.

MAGNUS WALLER jobbar med Trestads-
projektet pa Precens, han &r inspirator,
foreldsare och som han sjélv sager, tolk
av rapporten "Forebyggandets konst”.
Han sprudlar av energi och évertygelse
nér han beréttar om sitt arbete. Han har
sjalv jobbat som larare under 25 ar och
har egna erfarenheter av misslyckade
lektioner kring ANT, Alkohol, Narko-
tika och Tobak.

Nar han blev erbjuden att jobba med
Trestadsprojektet var han till en bérjan
ganska skeptisk. Uppdraget var bland
annat att jobba med skolklimat.

—Forst tankte jag "menar de farg och
blommor”, men nér jag insag att det
faktiskt handlar om skolutveckling och
att gora foraldrarna mer delaktiga ville
jag garnavar med och sjosatta projektet.

| rapporten ”Férebyggandets konst”
fran folkhalsoinstitutet poangteras att i
det preventiva arbetet dr det viktigt att
haambitionen att bygga en ”bra skola”
med "gott skolklimat™ En skola dér elev-
erna kanner sig sedda och uppskattade.
For att kunna bygga sadana skolor har
man i Trestadsprojektet varit tydliga
med att varje skola far utforma projektet
somde sjélvavill.

—Skolorna &ger sjalva det forebyg-
gande arbetet och har fatt lagga upp
sitt arbete som de vill. Darfor ser ocksa

Dialog — om konsten att forebygga

Med ett
fortroendefullt
och tydligt mandat
fran foraldrarna

kan vi forverkliga
det vi alla vill — att
elevernatrivs,
mar bra och nar
kunskapsmalen

projektet olika ut i alla de fem skolorna
som deltagit, sdger Magnus.

TRESTADSPROJEKTET HAR fyra hdrnste-
nar, samarbete och dialog med forald-
rarna, innehallsrik och strukturerad
fritid, samtalsbaserad undervisning
om alkohol och andra droger som en
del av socialt och emotionellt Iarande
samt elevhalsan och den pedagogiska
verksamheten i samarbete. Magnus
pratar garna och mycket om den forsta
hornstenen dar man éppnar upp foren
utvidgad dialog med foréldrarna. Han
beskriver det som att lararnasitterien

guldsits. Nagot som de sjalva kan se som
negativt, men enligt Magnus kan varaen
oerhort stor tillgang for dem sjalvasom
larare.

—En del larare kan uppleva stor oro
for de barn som inte har detsd braii
skolan och i hemmet. Men istéllet for
att bli lararen som beméter foréldrarna
med tankar som "jag ar expert pa andras
barn”borde man tanka att alla foraldrar
alskar sina barn och vill dem val dven
om de har egna problem. Det ar sa latt
att bli kompensatorisk och tro att man
ska forsoka kompensera barnets ”dali-
ga”’foréldrar. Det &r nog av ren valvilja
man tanker att man ska bidra med nagot
som inte finns hemma, men det blir
latt fel och istéllet borde man vara ett
komplement. Om jag som larare tanker
pa hur jag bjuder intill en jambordig
relation med foraldrarna, sa kan det
bara bli mer av allting, sdger Magnus
och fortsétter:

- LARARE UPPLEVER IBLAND att de gor
uppoffringar men egentligen har de allt
att vinna pé att mota foraldrarna och fa
deras mandat att tahand om barneni
skolan. Lararna far rejalt med ’power”
om de traffar alla foraldrarna och
kommer dverens med dem om vad man
gor i skolan, sager han.









”Det géller att
foraldrarna ar strikt
lojala mot skolan.

Om de misstror
skolan dverfors det
pa barnen.”

MEN DET AR INTE BARA l&rarna som ska
ga foraldrarna till motes, det galler att
man far ett 6msesidigt forhallande, dér
ocksa foraldrarna ar med och "hejar” pa
skolan.

—Detgaller att foraldrarna ar strikt
lojala mot skolan. Om de misstror
skolan 6verfors det pa barnen.

Att verkligen mota foraldrar kraver
ocksa att lararna har ett matt av nyfiken-
het och vagar stalla fragor till dem.

—Detblir ingen dialog om man inte
far nagon fraga. Métet mellan méannis-
kor blir som man tanker att det ska bli,
om man redan innan tycker synd om
nagon och tror att man vet bast d kan
man inte méta den andra pé lika villkor.

En annan sak som Magnus ocksa
garna poangterar &r kollegalitet med
andra som jobbar med barn och ungdo-
mar i stadsdelen.

—Om ett problem uppstar kan man
sdgaatt jag ar barnens larare men min
kollega pé socialtjansten kan hjélpa oss
med just den har fragan.

Nar man som larare inte langre har
mojlighet att sjalv hantera situationen
presenterar man for foraldrarnasina
kollegor, pa till exempel socialtjéns-
ten. Genom att kalla dem fér kollegor
visar det att man jobbar ihop, inte emot
varandra, séger han.

GENOM ATT INFORA livskunskap pa
schemat far man férhoppningsvis igang
diskussioner kring svara fragor som kan
fa elevernaatt kanna sig omtyckta och 6ka
trivseln paskolan. Men det ar inte bara det
forebyggande arbetet som vinner paatt
man fér ett lugnare klimat pa skolan.

—Genom att jobba pa det har séttet
blir ocksa eleverna duktiga i annat skol-
arbete, sd man gor ungarna mer drog-
friasamtidigt som de blir battre i matte,
havdar Magnus.

——

= =

Enligt Magnus finns det inga mira-
kelmetoder for att fa igdng det hér arbe-
tet, utan skolan och lararna maste sjalva
hitta ett satt som passar dem.

—\Varje skola far jobba med sinaegna
problem. En skola kanske lagger myck-
et tid pa att minska skolket medan en
annan skola jobbar med helt andra saker.
S& man maste acceptera att varije skola
gor olika och ha tdlamod eftersom det
tar tid att forankra det pa skolan. Men
genom att jobba s blir det forhopp-
ningsvis ocksa bestaende.

Genom att jobba med Trestadspro-
jektet har skolorna ocksa fatt skolutveck-
ling pa kopet.

—Forut har det mest varit fokus pa
barnen, nu kan man ocksa jobba med

Med ett fortroendefullt och tydligt mandat fran foréaldrarna kan vi forverkliga det vi alla vill - att eleverna trivs,
mar bra och n&r kunskapsmalen, sager Magnus Waller.

arbetslagen. Genom detta kan persona-
len pé en skola forsta att de har energi

att 16sa problemen, men det ar inte s&
enkelt, utan det &r en process som tar tid.

”’En del larare kan
uppleva stor oro
for de barn som

inte har det sa
braiskolan ochi
hemmet.”

Dialog — om konsten att forebygga
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FOKUSERA

PA ALLAS TRIVSEL

—Det nya sattet att jobba férebyggande i skolan &r ungefar som i nannyakuten,
det géller att beromma det som ar ratt beteende och ignorera det som ar fel,

ANDERS VILL BEGRAVA den gamla alko-
hol- narkotika- och tobaksundervis-
ningen med punktinsatser och prepa-
ratkunskap och istéllet fokusera skolans
forebyggande arbete pa att alla elever ska
trivas och kdnnasig delaktiga i skolan.

Anders Haregérd har pé olika satt
varitengagerad i ANT-undervisning de
senaste tjugo aren. For det mesta har det
handlat om att fa skolorna att jobba efter
nagon viss pedagogisk modell, som till
exempel ANT-Kkurser.

—Entypisk ANT-kurs gar till sa att
man plockar ut tva elever fran varje
skola och skickar dem pé kurs pa 3-5
dagar. Nar de kommer hem igen ska de
informera sina klasskamrater om det
de lart sig. Det &r latt att tro att meto-
den fungerar eftersom de elever som ar
med pa kursen ofta blommar upp och
blir valdigt engagerade. Men man maste
se med nyktra 6gon pé vilken effekt det
har totalt sett for de 6vriga eleverna pa
skolan. | varsta fall blir elevernas redo-
visningar ungefar som roliga timmen,
sager Anders.

ATT FA KOMMA IN i skolorna och
presenterasitt budskap star hogst pa
agendan hos manga féreningar. Det ar
manga som uppvaktar rektorerna for att
fatillgangtill eleverna.

—Jag har sjalv statt i den kén méanga
ganger och fatt skolan att satsa pengar
paolika projekt, men egentligen har vi
bara lurat varandra 6msesidigt. Vi som
kommer iniskolan tror att vi gor ett
jattebra jobb och rektorernatror att de
|6st problemet.

Dialog — om konsten att forebygga

sager Anders Haregard pa Precens.

- -

AR
En del barn har méga riskfaktorer kring sig, men vi kan ju atminstone fa det att fungera i skolan, sager Anders
Héaregérd pa Precens.

I en granskning som skolverket gjor-
de 1999 blev kritiken att ANT-undervis-
ningen var alltfor ensidigt inriktad pa
attinformera om riskerna med droger.
Manga skolor hade en temadag i maj och
sedan gjorde man inget mer.

— Det fanns sallan nagon kontinuitet i
den gamlasortens ANT-arbete. Om man
bara gor en enda lektion om aret kring
narkotika spelar detingen roll hur brade
40 minuterna ar. Det gar helt enkelt inte
att paverka beteenden med en s liten
insats, sager han.

EN DEL AV ANT-undervishingen har
varitatt visa upp avskrackande exempel,
personer som berattar om sitt elandiga
livsom missbrukare. Men utvarderingar

har visat att skramseltaktiken har helt
olika effekt pa olika personer.

—Om man tar med sig vanliga, soci-
alt vélfungerande barn till ett fangelse
och de far tréffa en fange som berattar
hur hemskt det ar i fangelset tanker de
barnen att’hér vill jag aldrig hamna”.
Effekten av det &r mycket liten, efter-
som det anda bara ar en brakdel av dem
som fungerar vl i tondren som hamnar
i fingelse. Men ungdomar i riskzonen,
som ju ar de som I6per manga ganger
storre risk att hamna i fangelse, tanker
att”det har var viktig information, det
betyder att jag maste bli hard s jag
klarar mig nar jag kommer hit”. Sada-
na program skapar férmodligen fler
problem an de I6ser, sager han.



Trivsel, lugn och ro i skolan ger eleverna studiero och tillgodogora sig lektiontiden battre.

”Visom kommer
in i skolan tror att
vi gor ett jattebra

jobb och rektorerna
tror att de l0st
problemet.”

Samma effekt kan uppsta av alltfor
detaljerad information kring narkotika.

— Hur mycket maste man egent-
ligen veta om ett preparat som man
anda aldrig tanker anvanda? De flesta
har klart for sig tidigt i livet att knark
ar inget for mig. Och fér dem som kan
tankasig att prova kan information om
hur man tar narkotika och vilka effekter
det har néstan fungera som varuupplys-
ning. Det galler att forsoka na dem som
hamnat vid sidan av skolan och som
tanker att ”skolan &r ingenting for mig”
De har hamnat utanfér och det gor att
de har en storre risk att prova narkotika.
Darfor maste vi tidigt fa dem att kanna
sig delaktiga i den storagruppen ungdo-
mar, sdger Anders.

ETT BRA FOREBYGGANDE arbete bérjar
enligt Anders med att fa elevernaatt
trivas och vilja vara pa skolan.

—Det géller att hava in dem som inte
trivs och berémma dem for det som de
gor bra. Omen larare blir arg och skick-
ar utdem i korridoren sa blir naturligt-
vis ocksa eleven arg och vill hamnas.

Dé har vi fatt igdng en destruktiv spiral
som varken gynnar eleven eller [araren.
Skolan méste ta ansvar for att bryta den,
och da kan lararna behova fa hjalp att
utvecklasitt ledarskap i klassrummet,
sager Anders.

Genom att dka antalet skyddsfak-
torer for barn i riskgrupper okar ocksa
antalet barn som det kommer att ga bra
for i framtiden.

—En del barn har valdigt manga risk-
faktorer kring sig, men vi kan ju atmins-
tone fa det att fungera i skolan. Om man
klarar att fA mandat fran foraldrarna
sa kan man fa elevernaatt trivas batt-
re, eftersom de far en stérre kansla av
sammanhang i sitt liv.

Dablir det lugnare i klassrummet,
undervisningen blir battre for elev-
ernaoch lararna fér ett roligare jobb, s&
egentligen ar detta ndgot som alla blir
vinnare av.

’Om en larare blir arg oc
skickar ut dem i korridoren sa
blir naturligtvis ocksa eleven
arg och vill hamnas.”
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’N&ar man sitter ensam med en elev
och ger den full uppmarksamhet
kénner de sig trygga och vagar
beratta om sig sjalva.”
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ELEVHALSAN

Den fjarde hornstenen i forebyggandets konst &ar elevhalsan. Tanken ar att om
allting annati en elevs tillvaro brister finns i elevhalsan ett fungerande skyddsnat med
kuratorer och skolskdterskor. | Stockholm &ar Ewa Lauritzen chef for skolstod, fore detta
skolkuratorsenheten, som ar en del av skolhalsan i Stockholm. Hon tycker det ar viktigt
att stodja barnen men framhaller ocksa vikten av att skapa bra arbetsmiljoer pa skolan.

—KLIMATET PA SKOLAN har stor betydelse fér elevers larande.
Genom att skapa handlingsprogram mot mobbing och haen
trevlig miljo pa skolan kan man skapa trygghet hos eleverna,
sager hon.

En del av klimatet pa skolan ar att fa elever och larare att
fungera tillsammans. Darfor ar det viktigt for skolkuratorer-
na att ocksa stodja lararna.

— Vi hjalper ldrarna att forstd hur man moter elever och
grupper och vi jobbar med krisberedskap sa att alla vet att
det finns ndgon som hijélper till om nagot allvarligt hander,
beréttar hon.

Hennes uppfattning ar att manga ungdomar idag har en
hard yta och kan verka tuffa vid forsta anblicken.

—Bakom fasaden finns anda baravanliga barn med vanliga
barns behov. Det galler att starkasjalvkénslan och sjalvtilliten
hos eleverna. De som inte mar bra l6per en 6kad risk att till
exempel anvanda droger, sager hon.

Att né fram till eleverna bakom fasaden ar ndgot Ewa tyck-
er ar viktigt. I den vanliga skoldagen kan man géra det genom
lektioner i livskunskap, ndgot hon ser att vissa skolor har
problem med.

— En del skolor ar helt fokuserade pé
kunskap och betyg och allt som ligger vid
sidan av detta kan uppfattas som lite flum-
migt och ndgot man helst vill slippa. Men
lararna ar vana vid att féra en dialog med
ungdomar och méanga ar oerhort duktiga
pa detta. Kanske ar det genom detta man
kan fa det bésta preventiva arbetet i skolor-
na, sager hon.

I halsosamtal med eleverna kan skolku-
ratorer och skolskoterskor méta eleverna i lugn och ro och
da visar sig ofta en helt annan person &n den man ser tillsam-
mans med kamraterna pé skolan.

— Né&r man sitter ensam med en elev och ger den full
uppmirksamhet kanner de sig trygga och vagar beratta om sig
sjalva. Nar man ser dem i det tuffa ganget kanske de visar en

’Bakom fasaden
finns Anda bara

vanliga barn med
vanliga barns
behov. ”

helt annan sida av sig sjal-
va. Darfor ar det viktigt att
man som kurator hjélper
till att 6ppna dorrar och
bygga broar. Till exempel
omen larareochenelevhar &
en konflikt s3 kan vi som
kuratorer forsokasynliggo- | AN

radem for varandraannars ewa Lauritzen, enhetschef for skolstd i
ar risken att de aldrig slutar Stockholm.

bréka, sager hon.

DEN PSYKISKA OHALSAN hos ungdomar har 6kat de senaste
aren. | arskurs 9 och pa gymnasiet uppges det som det framsta
skalet till franvaro. Ewa tror att det beror péa det komplicerade
och manga ganger svartolkade samhélle som vi lever i.

— Manga flickor skadar sig sjalva eller far atstorningar.
Men dven pojkarna har problem fast de kanske anvander
droger eller blir brottsliga. Ofta vander sig flickorna till oss
inom véardapparaten medan vi inte moter pojkarna lika ofta.
Sé& vi méaste fraga oss vem som bryr sig om
pojkarna nr vi ser att de blir allt mer vald-
samma? | bastafall &ker de ditsnabbtinnan
de gétt for langt in i kriminaliteten.

Denvanligaste orsaken till ett besok hos
kuratorn ar hog franvaro. Enligt under-
sokningen "Om orsaker till hog franvaro
hos elever i grundskolan och i gymnasiet”
sags det att den sociala situationen utanfér
skolan &r en av de vanligaste orsakerna till
franvaro.

—Barn fods med olika forutsattningar i familjen och nér de
ar riktigt sma kan samhllet stodja dem i dagis och liknande.
Men for att mota unga vaxande ménniskor krévs att skolan
maste finnas dar for dem. Darfor tycker vi att det ar viktigt att
det finns ett forebyggande och halsoframjande arbete péa alla
nivaer i skolan, avslutar Ewa.

Dialog — om konsten att forebygga

S
9
Q
B
>
@
2
3
®

13






KRISEN

~~ GAV FORANDRING

.

~ Problemen for So’rbérgaskolan vaxte. Skolinspektionens dom blev
I =§t_e[1_h_5.rd_5ko.lans fortroende var kort i botten. Men etterbjudande om
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NY SKOLKULTUR SKAPADE

ENGAGEMANG

Solbergaskolan i Alvsjo hade stora problem fér nagra ar sedan. Det var snabba forandringar i saval
lararkar som skolledning. Detta medforde att fortroendet for skolan var i botten hos savél elever
som foraldrar. Nar skolinspektionens harda rapport kom blev det uppenbart att ndgot maste
forandras. | och med Trestadsprojektet haller skolan sakta pa att vanda fran forlorare till vinnare.

SOLBERGASKOLAN ligger lite
avskilt med mycket gronska
mitt i ett typiskt femtiotalsom-
rade med laga hyreshus. Skolan
har strax under femhundra
elever och pa den stora skolgar-
den finns bade sma och stora
barn. De klattrar i klatterstall-
ningen, kastar boll och gungor-
na har blivit ockuperade av tre
tonarskillar som vagrar att flyt-
ta pa sig trots att tre lika envisa sma tjejer star nedanfor dem
och upprepar fragan "varfor far inte vi gunga?”

Inne i skolan mots man av elever i som sitter i klungor i
ljusgarden. Det &r en lugn stimning med elever som passerar,
sitter och pratar, for att ndgra minuter senare forsvinna in i
olika korridorer.

Solbergaskolan &r en skolasom sakta men sikert jobbar pa
attforandrasitt rykte. Skolledaren Maria Radway ser bekym-
rad ut nér hon beréttar om handelserna som fick skolinspek-
tionen att gora tita besok pa skolan.

— Under en period hade vi stora problem med snabba
forandringar i sdval lararkdren som skolledningen vilket
gjorde att det var upprérda kanslor hos alla, elever, larare och
foraldrar. Det hade hant mycket pa skolan och dessutom var
flera larare sjuka samma dag som skolinspektionen kom hit,
beréttar Maria.

Skolinspektionens rapport kom som ett hart slag mot
skolan, de hade méanga invandningar.

— Vi var manga som blev oerhort tagna och betryckta av
inspektionens rapport, men nu efterét ar det faktiskt det basta
som kunde ha hant for det var borjan till ngot helt nytt.

I sammavevablev skolan erbjuden att vara med i Trestads-
projektet.

— Det blev en mgjlighet for oss att jobba med skolutveck-
ling. Sa vi startade med en massiv fortbildningssatsning for
personalen, borjade med livskunskap, satte dans pa schemat
och jobbade mycket med saker som forumspel och samtals-
metoder. Till sluttyckte lararnaatt det nastan blev for mycket,
sager Maria med ett leende.

Dialog — om konsten att forebygga

o |

R e

En skola med hog trivsel har aven ett gott studieklimat.

Nagra méanader senare gjorde skolinspektionen ett nytt
besok pé skolan och fick ett helt annat resultat.

—Detyckteattvar situation hade varit sdalarmerande sé de
gjorde en uppféljning av inspektionen, men den har gangen
fann de att attityden till skolan var helt forandrad, bade hos
elever och larare och det var ju skont. Men jag insag ocksé av
deras rapport att vara larare inte forstatt Trestadsprojektet sa
det ledde till att vi borjade om igen, beréttar hon.

Magnus Waller fran Precens kom tillbaka till skolan och
tillsammans med Natverkshuset fran stadsdelsforvaltningen
traffade de arbetslagen och samtalade kring lararrollen.

— Manga av véra larare ar mycket kompetenta men vi har
inte haft en serviceinriktad kultur pa skolan och fér ménga
var det en helt ny bit att utveckla dialogen med foraldrarna.

Men att verkligen forandrasitt arbete och sin syn pa larar-
rollen kraver mycket och det tar olika lang tid for lararnaatt ta
till sig det nya séttet att tanka.

- All fordndring maste borja i hjartat, sager hon.

—Detfinnsengammal traditionell lararroll och eninvand-
ning som jag mott ar att vivill inte erséatta socialtjansten. Men
i dag ar skolan mycket mer utsatt for konkurrens, om man
inte tycker om skolan kan man vélja en annan, sa darfor tror
jag att man maste jobba pa ett bredare plan. Och nar vi jobbat
vidare var méanga larare helt fantastiska, bland annat ordnade
vi ett disko for eleverna och alla larare stéllde upp och var har
den kvillen. Det blev oerhdrt uppskattat av eleverna.
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Om eleverna tycker att det &r roligt att ga i skolan, ar det den basta skyddsfaktorn mot att utveckla missbruk och andra problem.

NU JOBBAR SKOLAN SAKTA men sékert vidare med de fyra
hornstenarna. Dels har de tillsammans med Né&tverkhuset
tagit fram en drogpolicy, dels har de jobbat med att fa batt-
re fungerande halsosamtal hos skolsyster. Varje manad far
arbetslagen handledning med deras eget forhallningssatt till
sittarbete.

— Det ar viktigt att diskutera forhallningssatt och bemo-
tande och att fa varije larare att verkligen fundera kring fragor
som "vill jag verkligen vara larare”. Vi forsoker ocksa se pa
vilkaolikheter som finnsi varje arbetslag och pa vilket sétt det
starker gruppen.

Skolan jobbar ocksd med att starka elevdemokratin och
fa ett val fungerande elevrad som ocksa finns representerat i
Alvsjés ungdomsrad.

Det finns tre hogstadieskolor i stadsdelen och trots att
Alvsjo i stort sett ar ett valmaende medelklassomréde med
manga som bor i villor s finns ocksa har sociala problem.

—Vihar ménga missbrukarbarn har pa skolan. | detannars
sé rika och valmaende Alvsjo, har var skola hela tiden legat
langst ned i alla matningar nér det galler betyg, trivsel med
mera. Men nu haller det pa att vanda, sager hon och lyser av
stolthet.

Pa bordet framfor Maria ligger den senaste kvalitetsmat-
ningen som gjorts pa skolornai omréadet och i ar ar Solberga-

skolan inte langre sist i allt, utan nastan hela tiden i mitten av
de tre skolorna.

—Vi har jobbat medvetet pa att férandraskolan. Till exem-
pel gar vi redan i annonsen, nar vi rekryterar ny personal, ut
med att vi jobbar for en god relation med féraldrarna och att
det ar ett av uppdragen pa den har skolan.

Ett viktigt arbete for Solbergaskolan ar att fa eleverna att
trivas i skolan och med miljon paden.

— Tycker eleven om sin skola férstor man den inte. Ar man
arg pa skolan kanns det som sjalvklart att man ocksa forstor
den. Men nu tycker jag att det finns en ny stolthet har som jag
inte sett férut.

I samband med Trestadsprojektet har ocksd Maria varit i
kontakt med Rosengardskolan i Malmag, en skola som ocksa
har haft manga problem men som har kommit langt i elev-
demokrati. Detta har inspirerat Maria att jobba vidare pa
samma sitt som Rosengardskolan gjort. Men extra glad har
hon ocksa blivit av att ocksd kunna ge inspiration till Rosen-
gérdskolan.

— Skolor behodver andra skolor och ndr man val tréffats ar
det alltid l4ttare att ringa och fraga hur de gor. Och nar man
traffar andra ser man plotsligt att vi ar duktiga pa vissa saker
som de inte gor lika bra. Det ar sa latt att skolan blir en isole-
rad 6.

Dialog — om konsten att forebygga
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I DEN LILLA GRUPPEN" gér nagra
fa elever som behdver extra stod
eller som séllan &r i skolan. De har
ett eget litet klassrum med manga
teckningar pa vaggarna. | ett horn
star en genomskinlig burk fylld av
glaskulor hela vagen upp till ett
blatt streck.

— Varje gang eleverna jobbar
koncentrat och bra far de nagra
glaskulori burken och nér den ar full dker vi till Grona Lund,
sager hon och skakar lite pa burken.

Nu fattas det bara nagra enstaka kulor och resan till Djur-
garden ar redan inplanerad.

—Jag méste vara mycket strang med kulorna nu, sager hon
och skrattar, annars blir ju burken full innan vi ska &ka, lagger
hon till viskande.

Att sitta stilla och jobba nagra minuter kan vara nog sa
svart for ett barn med koncentrationssvarigheter. Nagra av
barnen som Anna undervisar har ADHD och for dem har
Annainfort ytterligare ett beléningssystem.

— Om de kan jobba i sju minuter far de en pollett och for
varje sjuminutersperiod far de ytterligare polletter som de
stoppar i en burk. Nar de fatt ihop ett antal polletter far de
gorandgot roligt, som att sitta vid datorn, beréttar hon.

ANNA BORJADE REDAN 1971 som larare i Solberga, da pa
Dalskolan som &r en F-5 skola. Det &r en liten skola med fa
elever. Anna trivdes bra bade med eleverna och med lararna
sa aren bara rullade pa. Hon &r uthildad mellanstadieldrare
och nar sexorna flyttade till Solbergaskolan féljde hon med
och blev larare for "lilla gruppen”. Nér hon bdrjade med de
har barnen fick hon ocksd méjlighet att vidareutbildasig sjalv
genom”Komet”som &r ett program fér barn med koncentra-
tionssvarigheter.

Dialog — om konsten att forebygga

—Egentligen ar det for barn upp till tolv ar och tanken ar att
de harettendaklassrum och en enda larare, men det fungerar
inte riktigt pa hogstadiet, sager Anna.

Har har klassen tva egna larare men som alla andra elev-
er pé skolan har de amneslarare i till exempel idrott. Komet
bygger pé att lararna ska belona det som &r bra och ignorera
smasaker som ar fel.

—Detérbattreatt forso-
katryckapadetsomarbra
an att bli arg hela tiden.
Till exempel om en kille
kommer in i klassrum-
met och struntar i mig
och istéllet satter sig och
viker ett flygplan skulle jag
férut ha forsokt att stoppa
honom, men nu later jag
honom gora klart planet |
och kasta det innan vi
sdtter igng med matten,
beréttar hon.

Trotsdettadr detviktigt
med tydliga regler i klass-
rummet. Man far inte stéra andra och man maste visa andra
maéanniskor respekt.

—Foérrtogbarnenentillségelse och blev generade och tysta,
nufortiden kan jag bli hur argsom helstoch ingen bryrsigom
det. Det &r ju otroligt frustrerande for mig som larare, sager
hon och fortsatter:

— Forr var det sjalvklart for mig att bli arg nar nagon
uppforde sig illa, jag var ju van vid att gora sa. Men nu inser
jag att jag inte behover bli arg, det tar bara tid och skapar irri-
tation. Jag later det vara och ar det allvarligt ringer jag hem
och diskuterar det med foraldrarna istéllet. Det mar alla, jag
ocksa, mycket battre av.




 F

Genom att inte ga in i konflikter har
Annamarktatt konflikten far ett snabbare
slut.

— Om négon elev inte vill vara med pa
det vi gor s& brukade jag forr bli irriterad
pa den eleven, men nu blir jag inte det
langre.Jag har insett att det férut barablev
en kamp mellan oss och att eleven inte ger
sig bara for att jag blir irriterad. Darfor ar
jag mycket mer flexibel idag. Nar en elev
vagrar varamed blir de andra ocksa oroli-
gaoch da kan det vara battre att géra nagot helt annat.

ISTALLET FOR ATT KLAGA forsdker Anna att ge berom for
det som &r bra. Genom att beromma eleven kan det innebéra
stora framsteg for eleven. Uppmuntran kan visas pd manga
olikasatt och kan t.ex. varasmasaker som att man far ett hjar-

Anna Berstrom upplever att forandringarbetet gett henne som larare en béttre arbetsmiljo.

tainklistrat i arbetsboken. Men att berém-
maelever dr ocksd nagot som Anna fétt lara
sig.

— Att jag inte var sa bra pa att beromma
eleverna forut berodde pa ren okunskap,
sager hon.

Aven nér larare far det svart med elev-
erna i klassrummet finns Anna dar som ett
stod.

— Det finns larare som eleverna tar
makten Gver. Det ar otackt. Det ar svart att

varalarare. Ibland kan eleverna retasig pa saker man sjalv inte
alls tanker pa. Till exempel var det en flicka som blev oerhort
irriterad pa mig for att jag pratade barnsligt, att jag gjorde till
rosten ibland alltsd. Jag hade inte ens tankt pa att nagon kunde
bliirriterad, jag troddeattjag var rolig, men nar hon beréttade
det sé slutade jag prata pa det sattet, berattar Anna.

Dialog — om konsten att forebygga
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Arbetslaget arbetar pa att f& en samstammig syn p& hur skolan beméter elever och foraldrar.

EN GEMENSAM ROST

Pa Solbergaskolan gar alla arbetslag en vidareutbildning i ”pedagogisk grundsyn i arbetslaget™.
Ett satt att fa arbetslagen att jobba gemensamt trots att man kanske inte alls har samma asikt om
allting. Varje individ i arbetslaget far sjalv beskriva sitt arbete och koppla det till olika teorier och pa
vilket satt de jobbar utifran laroplanen.

— Detta gor att man lar k&nna varandra och hur man jobbar
och genom det ocksa lar sig forstd hur andra jobbar, sager
Kerstin Jansson, som ar lagstadielarare p& Solbergaskolan och
den som leder utbildningen.

Aven arbetslaget far beskriva hur de arbetar och genom
detta skapa en plattform for dem att jobba vidare utifran.

— Det ar viktigt att arbetslaget star bakom den gemensamt
sd att man ser att dven om vi inte tycker lika om allting ar vi
andaen tillgang for varandra. Nar man gér lararhogskolan ar
allting sa enkelt i teorin och man vill s& mycket men det blir
inte riktigt s& nar man kommer ut i verkligheten. Daar detbra
attlarasigattsaker kanvarabradven omdetinteblirsomiens
visioner, sager hon.

Ett arbete som ocksa ar grundlaggande i arbetslagsutbild-
ningen ar att jobba ihop arbetslagen sa att de far en samstam-
mig vardegrund.

—Nar man ska mota svara saker som till exempel missbruk
maste vi ha diskuterat hur vi ser pa detta och vilka tankar vi
har kring synen pa manniskor och da galler det att st6ta och
bl6ta fragan for att komma vidare.

Dialog — om konsten att forebygga

For att hinna diskute-
ra igenom vad varje arbets-
lag verkligen tycker i de olika
fragorna krévs det tid.

— Ofta blir det s& att man
bara hinner prataom de prak-
tiska sakerna for de kanns sa
viktiga. Darfor ar det bra med
enutbildning dar man faktiskt
avsatter tid for att diskuterade
har fragorna.

Genom arbetslagen ar en
larare inte langre lika ensam i
klassrummet. Visserligen &r det oftast bara de sjélva och klas-
sen i klassrummet men i arbetslaget har de personer som de
kan vandassig till och diskutera sin undervisning med.

— Nar jag ar ensam kan jag lattare strunta i saker eftersom
det anda bara &r jag som vet om det. Men nar det finns fler
som fragar och kollar vad man gor ar det svarare att inte halla
sina &taganden.







Genom emotionellt ¢
utveckla nyasat

andra droger. Om

kanslor, trivas i grup och genom rollspel lara sig

att bemo6ta andra kan man bli starkare som person. |
Trestadsprojektet jobbar skolorna med detta genom

amnet liv skap.
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LAGG RUTINERNA AT SIDAN

SAMTALA OM LIVET

Bergholmsskolan ligger ett stenkast fran Bagarmossens centrum. Det &r en hogstadieskola med
elever i arskurserna 6-9. Ungefar 450 elever gar pa skolan och de flesta bor i Skarpnéack. For tio
ar sedan var skolan en problemskola med trotta larare som inte orkade ta tag i problemen. Men
genom att medvetet jobba med lararnas fortbildning tillsammans med familjeterapeuten Gorel
Fred och att ta tillvara foraldrarna har den negativa stamningen vant.

SKOLAN AR STOR OCH UTSPRIDD i méanga olika flyglar och
annex. Det ar lite svart att hitta huvudingangen. Allaelever &r
pa lektion och det ar nastan kusligt tomt pé skolgarden. Mats
Nilsson méter upp i personalrummetsom ar nastan likatomt
som skolgérden. Han ar skolans projektledare i Trestadspro-
jektet, ett projekt som val stdmde dverens med det arbete som
man redan startat pa skolan.

— Allt gér inte pé réls pa den har skolan. Forut fanns det en
otrygghet hoselevernaochibland brist pd motivation. Darfor
hade vi redan fran borjan diskuterat hur vi tar hjalp av forald-
rarna nar vi inte klarar av allt sjalva pa skolan.

Sedan tidigare hade personalen paborijat ett arbete med
familjeterapeuten Gorel Fred och genom Trestadsprojektet
var det naturligt att fortsatta traffa henne. Férutom négra
gemensamma studiedagar traffar lararna Gorel varje vecka i
enoch en halvtimme.

— Dé pratar vi om det svara samtalet och vi jobbar utifran
attskolan, foraldrarnaochbarnenhéangerihopsomentriang-
el. Dar det ibland inte finns ndgon kommunikation mellan
skolan och féraldrarna, berattar Mats.

A

De flesta elever trivs battre pa skolan efter projektet.

Dialog — om konsten att forebygga

Vi stéllde oss fragan hur

vi far foraldrarna att kdnna
fortroende for skolan.”

Lararna pa skolan har haft flera handfasta utbildningsda-
gar i att mota foraldrarna. Genom rollspel far de 6va pa att
stdllade ratta fragorna och jobba med att bemaéta foraldrarna
pa ett professionellt sitt.

—Vi péskolan har svart att saga att vi inte kan. Till exempel
om vi har en elev som skolkar och nar vi pratar med forald-
rarnaom detta bemoter de oss med tystnad. Da ar det mycket
svart att be om hjélp fran dem och istéllet tar vi pa oss proble-
metsjalva. Detligger juiskolanskulturattmanskavaraduktig
och klaraallting sjalv. Det kan kannas svart att mota foraldrar
ocksa eftersom det inte finns nagot varre an att kdnnasig som
en dalig foralder. Det &r latt att man borjar anklaga varandra
som dalig foralder kontra dalig larare, sager Mats.

For ett och ett halvt ar sedan satte arbetslagen pa skolan
upp mélet att vinna foraldrarnas fortroende.

— Vi stéllde oss fragan hur vi far foraldrarna att kanna
fortroende for skolan. Vi jobbade pa att fa foraldrar att
kommatill skolan och det visade sig att man faktiskt fick dem
till skolan nar eleverna hade nagot att visa upp. Darfor gjorde
vi projektveckor i olika @mnen som resulterade i en féraldra-
redovisning med en teaterférestéalining eller en utstallning.
Det lyckades bra och manga fordldrar kom och var nojda,
sager Mats och fortséatter:

— Men skolan skulle kunna vara s& mycket mer an sa. Det
skulle kunna vara en arena dér foraldrar tréffades och man
skulle kunna dra upp gemensamma riktlinjer for sina barn



Eleverna uttryckte sina tankar kring lycka. Resultatet blev en ”lyckomobil””.

med mera. P3 det sittet skulle det kunna vara en maétesplats
i ndrsamhaéllet.

Pa en skola ar det manga praktiska saker som ska I6sas och
en stor del av lararnas maéten gar at till att diskutera detta.
Genom Trestadsprojektet har man varit tvungen att satta upp
aven andra fragor pé& agendan och har ocksa fétt tid for att

hinna diskutera detta.

— Det &r oerhort viktigt att vi som larare har tid att prata
om till exempel pedagogik ocksa. Men visst blir det bakslag.
Vi ar olika benagna att fordndra vért arbetssatt och det ar
latt att kora pé i gamla hjulspar. Att forandras ar inte gjort i
en handvéandning. De larare som hors ar de som varnar om
trygga goda respektfulla relationer mellan elever, larare och
foraldrar. De som sitter tysta kanske inte haller med om allt
och det har de sin fulla ratt till. Det ar positivt att det ocksa
finns larare som inte haller med om allt. And& hoppas jag, och
ar 6vertygad om, att de har utbildningarna har satt spar hos
de flesta, sdger Mats.

Nu nar skolan lyckats vanda sitt daliga rykte och de flesta
trivs béttre pa skolan har man fétt ett nytt problem, manga
elever valjer att ga pa friskolor.

— Manga duktiga elever viljer friskolor med olika special-
inriktningar. Men nar man upptacker att mangaelever borjar
soka sig fran skolan kan vi dven har vanda oss till foraldrarna
och ta reda pé vad vi kan gora for att fa eleverna att stanna
kvar. Skolan har ju méjligheten att agera snabbt och sjalva
starta specialinriktningar som ar populdra, som till exempel
idrott, istallet for att bli bitter Over att eleverna forsvinner.

Pa senaste dren har man ocksa sett att skolan har manga
elever som garna atervander.

—Detfinnsméangagodarelationer mellanelever och larare,
det marker vi pd att efter man slutat nian ar det manga som
kommer tillbaka och halsar pa. Det finns manga engagerade
larare har som jobbar hart for att det ska gé bra for varaelever,
sager Mats.
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Mats Nilsson, projektledare for Trestadsprojektet pa Bergholmskolan.

L ekar

som ger trygga elever

Detringer in till lektion pa Bergholmskolan, det &r livs-
kunskap med klass 6. Eleverna ar redan lite fnittriga nar
de kommer in i klassrummet och de far sattasig i en ring.
Mats Nilsson som &r larare ska gora en utvarderingsévning med dem i
dag och eleverna ska tanka tillbaka pa aret som gatt och vad som varit
kul.

— Luffarschacket,

— Alligatorfloden.

—Det var roligast med kortspelet.

Det ar nagra av rosterna nar han fragar runt i ringen. Nagra av elev-
erna tar fragorna pa allvar medan andra fnissar sa de haller pa att ramla
av stolen.

—Sexorna &r alltid med pa lekar, men de har svarare att sitta och
prata och ar inte s& intresserade av asikter, berattar Mats efter lektio-
nen.

P& Bergholmskolan &r det alltid tva larare i livskunskap i varje klass.
Ofta delar man upp klassen, ibland i en flick- och pojkgrupp. Under de
senaste fem aren har man jobbat med livskunskap pa skolan sa det ar
ett vél inarbetat arbete.

— Framsta tanken &r att man under 40 minuter ska kunna prova
alternativa pedagogiska metoder. Malet ar att man ska svetsa samman
gruppen, sager han och fortsatter:

— Gruppen ar den resurs som vi larare har att arbeta med och risken
ar att vi glommer bort att anvanda den, sdger han.

Till livskunskapen finns det en rad olika 6vningar som man som
larare kan géra med klassen. Ettill exempel pa detta ar kortspelet, som
inte ar nagot vanligt kortspel.

— Vi har en kortlek med positiva och negativa pastaenden och elev-
erna far sjalva ge korten till sina kamrater och reflektera utifran det.
De tycker att det ar jattespannande nar det blir pa asikter om dem pa
riktigt. Leken blir en ram for att ge varandra berém.

Att fa en grupp sa trygg att de vagar beratta saker om sig sjalva ar
ett langt arbete eftersom eleverna maste kénna sig trygga. Da kan det
vara bra att ha 6vningar som far eleverna att fundera kring sig sjalva.

— Om nagon berattar om sig sjalva vagar ofta de andra ocksa gora
det. Men oftast ar de inte sa 6ppna att de vagar ta risken och bli for
personliga, séger han.

Med aldern avtar leklusten och 6vningarna blir lite mer utvecklade
och baseras pa varderingar och asikter.

— Det &r svart med niorna for de &r sa inriktade pa sina betyg och
det ar inte som matte dar man léser uppgifter. Har ska man lara sig att
samarbeta och att kunna stélla fragor som inte nodvandigtvis behover
ha ett svar, sager Mats.






SOFIASKOLAN LIGGER pa Sodermalm,
inte langt fran nybyggda Hammarby
sjostad. Skolan har manga trappor som
./ garraktuppoch Eva-Karinsarbetslag har
“* 4 ettrummedglasfénster runtom. Visitter
vid runda bord precis utanfor rummet.

Hela tiden passerar elever som &r pé vag mellan lektionerna.

— Livskunskap &r egentligen inte nagot nytt, vi har jobbat
endel med vardedvningar och liknande sedan tidigare, berat-
tar hon.

Eva-Karin blev tillfrdgad om hon var intresserad av att
bli projektledare pa skolan. Hon tror sjalv att det var hennes
intresse for livskunskap som var avgorande. P& Sofiaskolan
har man valt att I3ta varje arbetslag sjilva utforma sitt jobb i
Trestadsprojektet.

—Jag presenterade projektet for allaarbetslag i ttan och s&
gick jag runt och berattade om forebyggandets konst, berat-
tar hon.

Pa skolan har det startas en livskunskapsgrupp dér en
representant fran varje arbetslag finns med. De traffas tva
ganger i manaden, ett pass pa 40 minuter och ett pass pa 20
minuter. Det senare dgnas uteslutande &t reflektion.

—Nar man fryser tid for att bara prata om livskunskap slip-
per man alla diskussioner om akuta problem, istéllet disku-
terar vi mycket kring vart forhallningsstt till amnet. Vi kan
ocksa prata om hur vi bemoter eleverna for att alla ska bli
sedda. Det &r ocksa bra med tid for reflektion da vi ocksa
férsoker se det positiva, inte bara det negativa, sdger hon.

| varje arbetslag ingar mellan atta till femton personer. |
Eva-Karins arbetslag ingér elva larare, det ar en stor grupp
med manga olika asikter.

—Vivalde attjobbaiarbetslagen eftersom vi kdnner varan-
draval vilket medfor att vi har hogt i tak och vagar undra Gver

Mor

saker Gppet. Men det gor att det ocksa finns fler som tydligare
vagar ta avstand. En del tycker att det ar svart med livskun-
skap eftersom de inte riktigt vet vart granserna for det som
ar privat gar. Men jag tycker inte att det viktigaste 4r att alla
larare undervisar i livskunskap, det viktiga ar att alla elever
blir undervisade i livskunskap, sager hon.

I livskunskapen far eleverna gora 6vningar, prova sina
asikter och larasig formulera vad de tycker.

— Vi kan ha enkla 6vningar som att fundera kring ett visst
amne, som till exempel hur klader paverkar oss. Elevernakan
ocksa sitta tva och tva och hitta tre saker som de har gemen-
samt och tre saker som ar olika hos dem. Vi pratar om varje
évning béade fore och efter och i min atta ar livskunskapen
oerhdért uppskattad.

EVA-KARINS GRUPP har fatt l4ra sig att lyssna pa varandra.
Nar hon métte dem de forsta gdngerna pratade allai munnen
pavarandra, tills hon anvande sig av en sten.

— Den som hade stenen fick prata, ingen annan. Detta har
lart dem att lyssna pa varandra och lata den som pratar prata
till punkt. Sjalvkanslan ar olika fran klass till klass och eleverna
forandras helatiden.Enelev kan forandras bade kroppsligt och
handlingsmassigt nastan fran en dag till en annan, sager hon.

Genom att ta upp fragor pa livskunskapen har hon ocksa
iakttagit att elever kan &ndrasitt beteende.

— Under en period markte jag att det fanns mycket spott i
trapphuset s jag tog miljon kring oss som ett diskussionsam-
ne.Vikom fram till att det egentligen &r &ckligt med spott och
nu har vi mycket mindre spott inomhus, berattar hon.

Eva-Karin ser livskunskapslektionerna som en viktig del
av skolans preventiva arbete.

—Om man far eleverna att trivas och ma brai skolan ar det
ett konkret sétt att jobba drogférebyggande, sdger hon.




FORANDRING
AR MOJLIG

I Spanga-Tensta har skolorna i Trestadsprojektet jobbat med att skapa dialog med foraldrarna. En
medveten satsning som ocksa involverat socialtjansten och fatt till foljd att man inom stadsdelen
kunnat vanda trenden med de manga LVU placeringarna.
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Eva-Britt Leander, engagerad projektledare Spanga-Tensta.

Evis jobbar med projektet pa tva skolenheter i Tensta,
Enbacken-Gullinge skolor och Hjulstaskolan. Hon séger att
hon hjalper dem att synasigsjalvisémmarnaochser till att de
inte drunknar i allt det praktiska utan ocksa haller sin 1ang-
siktiga utveckling vid liv.

—Jag gor det jag kan for att stotta skolorna. Jag forstar att
de inte har mojlighet att agna mig och projektet 100 procent.
Daremot forsoker jag halla dem pa banan utifran de malsatt-
ningar som de sjélva uttryckt och detarbete som de redan gér,
sager hon.

Ungefar var sjatte vecka traffas de pa formella skolledar-
moten, men déremellan har hon tét informell kontakt med
skolledning och larare pa bada skolorna. Hon deltar ocksa pa
arbetslagsledartraffar regelbundet.

— En idrottsledare satter upp ett tydligt mal, som man
forstar och som kanns meningsfullt och realistiskt, som
skapar sammanhang helt enkelt. S méaste skolledarna ocksé
jobba sa att alla pa skolan kanner ssmmanhang, sager hon.

For att kunna skapa sammanhang tror Evis att det ar
viktigt att skolan jobbar med Trestadsprojekt utifran dar de
sjalva ér.

—Detfinnssd manga projekt som skolor erbjuds och for att
fa pengarnafar man forsoka beskriva skolan s att denpassar
in” i projektbeskrivningen oavsett om den gér det eller inte.
Projektidéen kan varabramen ligger fel i tiden, den finnsinte
i ett ssmmanhang som &r begripligt for alla inblandade. Har
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forsoker Trestad gora tvartom och dérfor har varje skola fatt
fortroende att jobba fréan sin egen situation. Det gor ocksa att
projektet ser olika ut pa véra tva skolor, sager hon och fort-
satter:

—Trestad tar vara pa skolans egnaambitioner, erfarenheter
och langsiktiga mal och stoder utvecklingsprocessen. Grund-
tanken &r att "alla vill och kan” bidra till en positiv utveck-
ling om de blir tillfragade pa ett respektfullt satt och far tid
och hjalp att formulera sig. Det galler for skolledare, larare,
fordldrar och barn.

En viktig uppgift har varit att sprida vikten av foréldra-
samverkan.

— Pa foraldramoten maste fordldrarna ocksa fa prata och
fraga, inte bara bli informerade. Min roll &r att fa lararna att
fundera kring fragor som “vad vill vi med foraldrarna” Jag
férsdker motivera dem att de som ldrare ska inge hopp och
aven beréatta det positiva, sager hon.

NAR DET BLIR PROBLEM finns det stora vinster om forald-
rar och skolan kan jobba tillsammans. Manga foraldrar har
kanske sjalv dalig erfarenhet av skolan och det kan smitta av
sig pad barnen, men genom att forsoka se vinsten i att vara
enade som vuxna kan man med gemensamma krafter hjdlpa
ett barn som stoter pa problem.

—Vikan till exempel komma 6verens om att det ar forald-
rarnasansvarar att barnet kommer till skolan och vad lararen
ansvarar for dar samtattvi horavvarandraom det skulle vara
nagra problem. Det viktiga ar att man satter upp gemensam-
ma mal och att barnet kianner att skolan litar pa foraldrarna
och tvartom, séger hon.

Hon tror mycket pa”det goda samtalet” dar man lar sig att
lyssna och respektera dem man pratar med.

’Ingen &r stord, missbrukare
eller brakstake hela tiden, man

maste forsoka hitta det friska
hos varje person.”

—Vill hem och skola samma saker, &r ambitionsnivan den
samma? Det géller ocksa att kunna skapa sammanhang for
alla parter, det vill sdga att man forstar samma saker, att det
kanns meningsfullt och att verenskommelsen dr hanterbar.
Den dmsesidiga tilliten ar A och O, speciellt kring barn som
det finns oro for, sdger hon.

Dettadr ettav skalentill att hon under projektet har jobbat
lite sdrskilt med hemsprékslararna. | Tensta finns ménga
olikamodersmal och for en del foraldrar kan det varasvart att
forsta vad som ségs nar de tréffar nagon fran skolan. Tillsam-
mans med hemsprakslararna har Evis ordnat féraldramoten
pa hemspraket.

—Manga foraldrar kanner inte till forutsattningarna och
malen i den svenska skolan och det blir latt en massa fantasier
nar man inte kan prata med varandra. Visst gar det att hamed
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Stamningsfull interiér fran Hjulstaskolan.

tolkar pd motena men nar det &r manga olika sprak som det
skatolkas till samtidigt ar det svart att ha diskussioner. Det &r
svart att skapa ett trivsamt sorl.

Under aret har de haft sju till &tta moten pa de storsta spra-
ken, ett méte per termin och sprak.

— Vi har lagt upp dem som vanliga féraldramoten, de och
jag staller fragor till varandra och forsoker forklara olika
saker. Manga fantasier och fordomar kommer pé skam pa
detta satt. Manga sager att de kanner som om svenska skolan
inte later dem vara foraldrar. Manga ar ocksa bekymrade éver
ordningen. De har strangare regler hemma én vad skolan har
och da ar det bra att prata kring detta. Att ha méten dar man
inventerar majligaldsningar tillsammans skapar ékad delak-
tighet och realistiska forvantningar pavarandra.

ATT TA UPP SVARA FRAGOR med foraldrarna kan kénnas
jobbigt och manga kanske drar sig for att stalla dem.

—Nar jag fragar lararnavad de skulle viljamed foraldrarna
svarar de ofta med en 6nskan om att fa foraldrarna att samar-
beta och att man skulle kunna hjalpas at med barnen.

Som larare maste man vara nyfiken, engagerad och funde-
ra kring "hur” man vill samarbeta kring det barn som stoter
pa problem i skolan. Jamféra problembild och l6sningsfor-
slag med foraldrar och barn. Uppfattar vi samma sak? Skapa
hopp omattdet finns mojligheter att forandragenomattman
soker och finner tillit hos varandra, sdger hon och tillagger:

—Pé&samma satt behover lararen stod och tilliti larargrup-
pen och till skolledningen. Man maste kdnna att man vinner
nagot pa sitt engagemang och att det finns en chef som &r
intresserad av hur jag som larare forsoker att klara mitt jobb.
Man kan till exempel borja med att avsatta tid for att gemen-
samt diskutera hur den goda skoldagen ser ut. Det starker
ett omsesidigt fortroende mellan lararen och skolledningen,
avslutar Evis.

A

Mustapha Ourti, hemsprakslarare i arabiska.

FORALDRAMOTET

ett forum for diskussion

Ibland kan det kdnnas jobbigt att ga pa foraldramoten,

risken att bli klassmamma eller att man somnar av lara-
rens entoniga information kan verka skrammande. Nar

man dessutom inte forstar spraket sa bra blir steget till

foraldramotet annu langre. Darfor har man nu foraldra-
moten pad hemsprak i Hjulstaskolan i Tensta.

Vi traffar Mustapha Ourti,
hemsprakslarare i arabiska,
och Yosuf Mohamed som
kommer fran Somalia. De har
bada tvé jobbat med foraldra-
métena pa hemspréken och
béda ar néjda med resultaten.

—Foréldrarna behovs i
skolan. Aven om de forstar
och kan tala svenska vagar
de inte prata, ifall det skulle
bli fel. Dessutom &r det svart att hela tiden dversatta i huvudet, sdger
Mustapha.

| den somaliska gruppen var det inte s manga som kom till det
forsta motet pa modersmal. Men pa det andra métet och de foljande
blev det fler och manga stéllde fragor. Nu nar det varit ndgra moten gar
till och med foraldrarna till de somaliska barnen och véantar pa nasta
mote. For dem har métena ocksa blivit ett forum dar de kan diskutera
synen pa somalier i Sverige.

— Manga tycker att man verkar ha fobi fér somalier har. Som jag
ser det bidrar det till att manga kanner misstro for hur deras barn har
mojlighet att utvecklas hér. For att réta ut lite av den misstron kravs det
att man borjar forsta det svenska systemet, sager Yosuf.

For att forsta den svenska skolan behévs ndgon som forklarar, men
utifran den punkt man befinner sig som féralder. Genom att ha méten
pa hemsprak kommer man kanske ett steg narmare forstaelse. Aven
alkohol och droger kan vara obegripligt nar man kommer fran ett
annat land.

— Det finns inga somaliska foraldrar som pratar om droger, de
tanker inte ens pa att det finns nagra droger, utom kat. Men det raknar
de inte som en drog. Men nar barnen kommer hit till Sverige hander
det att de dricker alkohol och om de kommer hem paverkade &r det
svart for foraldrarna att forsta vad som hant deras barn. De kanske till
och med tror att hon eller han blivit galen, séger Yosuf.

| den arabiska gruppen ar det mycket ovanligt att nagon dricker
alkohol.

- Ska man handla pa Systembolaget en fredag, &k till Tensta, dar
finns aldrig nagra koer, skojar Mustapha.

Yosuf Mohammed.

Dialog — om konsten att forebygga
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FORALDRARS ENGAGEMANG

GER RESULTAT

Enbackens skola ligger strax nedanfor Tensta centrum och ar en ljus luftig
nybyggd skola. Det forsta som moter besdkaren ar en rund bemannad
reception som ger ett valkomnande intryck.

TILLSAMMANS MED Trestadspro-
jektledaren i Spanga-Tensta, Eva-
Britt, Evis, Leander, traffar vi Stefan
Ljungdahl och Ninni Forsberg. De
ar bada amneslarare pé skolan och
har manga érs erfarenhet i lararyr-
ketochfortredjegangenéardeklass-
larare och delar mentorskap for en
klass. Detta gér dem samspelta och
nar de fick mojlighet att varaen del
av Trestadsprojektet fungerade det
fran forsta stund.

— Det blev som ett fortydligande av de saker vi redan gjort
utan att vi forstatt det, berattar Ninni.

De tréffade Evis varen 2003 och borjade jobba med henne
i Trestadsprojektet.

— En av de viktigaste sakerna som jag ville férmedla ar
kanslan av att barnen ska klara skolan och kénna sig delak-
tiga, berattar Evis och fortsatter:

—Foratt uppna detta galler det att lararen skapar en 6ppen
relation med foraldrarna. Att jobba med féréldrasamverkan
och att skapa en god kontakt med dem ar ndgot Stefan och
Ninni redan jobbat en hel del med.

— Vi gor sé att efter uppropet gar alla barn hem och under
tva dagar tréffar vi varje elev med minst en foralder enskilt
innan vi traffar hela klassen igen, beréattar Stefan.

Genom att de traffar nagon av foraldrarnatill alla barnen i
klassen har de borjat bygga en bra relation med dem.

— Nar vi traffar foraldrarna forsta gangen vet vi ingen-
ting om barnen, varken positivt eller negativt, och da later
vi fordldrarna berétta hur barnen haft det tidigare. Forald-
rarna far sjalva beratta om nagot gatt mindre bra for barnen i
skolan, sager Ninni.

Nar de hosten 2003 fick en ny sjua jobbade de med detta péa
ett lite annorlunda sétt.

Foraldramdtena har forandrats en hel del av Trestadspro-
jektet.

— Vid forsta foradldramétet fick foraldrarna sjélva beréat-
ta vad de tycker ar viktigt for barnen i skolan och vad som
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ar angelaget att vi tar upp pd motena. Vi pratade ocksa om
vad som &r viktigt i féraldraskapet och det stamde véldigt val
Gverens med vad vi sjalva tycker. Vi ar ju bada tva tonarsforal-
drar sa det ar ju latt att motas i detta, sager Stefan.

Ninni nickar instdmmande till det som Stefan séger:

—Forut utgick vi ifran vad vi tyckte var viktigt nar vi tréf-
fade foraldrar, nu har vi mycket mer fokus pa vad féraldrarna
tycker ar viktigt, berattar Ninni.

Genom att samverka med foraldrarna har de ocksa kunnat
I6sa problematiska situationer. Ett till exempel pa detta var
nér en elev behévde stdd i skolan. | vanliga fall hade skolan
I6st det sjalva men den har gangen tog man kontakt med
foraldrarna. Efter samtal med dem kom de gemensamt fram
till en I6sning. Foraldrarna foreslog en stodperson fran sin
egen familj. En okonventionell 16sning som visade sig fung-
erabra.

— P& det sattet fick foraldrarna sjalva vara aktiva i beslu-
tet och inte bara lamna Gver ansvaret till skolan. Da ar det till
exempel viktigt att foréldrarna har ett fértroende for skolan
och att de och skolan vagar ga halva vagen var, sager Evis.

—Jag ser detinte som négon risk, skulle det inte fungera har
skolanansvaret fér att uppméarksammaforaldrarnaom detta,
skjuter Ninniin.




Stefan Ljungdahl och Ninni Forsberg hjélper sina elever.

Derasarbete med foréldrarna har nu gett ett positivt resul-
tat som marks i klassen.

Att fa elevernaatt trivas och tahand om varandra i klassen
ar ocksé ndgot man jobbar aktivt med. Redan i sjuan borjade
man jobba med kompissamtal. Klassen indelades i grupper
om tre elever, som inte umgicks i vanliga fall. Sedan fick de
mdjlighet att lara kdnna varandra lite ndrmare genom ledda
samtal. Det har inneburit att om néagon till exempel ar borta
fran skolan har de sjalva tagit ansvar for att ringa och ta reda
pa varfor klasskamraten inte 4r i skolan.

— De upptéckte att personer som de trodde att de inte
betydde nagot for faktiskt bryr sig mycket. Dessutom fick de
tid att reflektera éver sig sjalva och andra och det var mycket
bra, berattar Stefan.

Det har gjort att klassen fatt en stark sammanhallning som
bland annat visade sig nar de var ute och paddlade da alla
hjélpte varandra utan att gnélla det minsta.

Stefan och Nini jobbar for att det ska bli ett trevligt klimat
i klassen och att man ska forsoka hitta 6ppningar i konflikter.

— Om det hiander nagot tar jag eleverna och satter mig
och pratar med dem. Jag forsoker hitta dppningar i samtalet,
jag och de foreslar olika alternativ. Andra larare kan ofta ga
i konfrontation. Jag kan vara bestdimd men forséker 6ppna
upp samtalet sa att eleven har mojlighet att vara med och
tycka, séger Ninni.

Det géller att lagga saker bakom sig och att inte leta efter
syndabockar, men ha tydliga ramar for att fa eleverna att
trivas i klassrummet.

—Man maste ge och ta hela tiden och s3 maste man forsoka
ha kontroll 8ver det som hander. For att eleverna ska kdnna
sig tryggabehdver vi haett gemensamt forhallningssatt och fa
elevernaatt kdnnasig sedda, sager Stefan.

Trots att Trestadsprojektet i grunden &r ett preventions-
projekt sa ar alkoholprevention inte det viktigaste arbetet i
Tensta. Har &r det ovanligt att eleverna dricker alkohol, dére-
motbor deihogriskomraden nar det galler kriminalitet. Bade
Stefan och Ninni tycker att prevention fungerar allra bést om
man pratar om problemen nér det finns en naturlig koppling
till det.

—Jag &r svensklarare och nar vi -]
laser bocker far vi ofta bra diskus- |
sioner kring dessa. Till exempel &
nar vi laste boken Vinterviken m
kande manga elever igen sig och
vi fick en bra diskussion kring ratt %
och fel. N

—Vi har lagt ner mycket tid med =
klassen och det syns i klassrum- .
met. De &r skolmotiverade och tar © <smeles
hand om varandra, sager Stefan.

Dialog — om konsten att forebygga
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DET AR LUGNT i Tensta centrum klock-
an nio pa morgonen. Nagra torghand-
lare plockar upp grénsaker och frukt.
Inne i det lilla kdpcentrumet ar affarer-
nastiangda och nagra enstaka personer
sitter och laser. Har bor manniskor fran
hela vérlden och det aterspeglas pa affa-
rernasom har en tydlig internationell
prégel. | receptionen pa stadsdelskon-
toret finns information pa en rad olika
sprak.

Nér stadsdelsdirektéren Jack
Kindberg fick erbjudandet att delta
i Trestadsprojektet blev han genast
intresserad.

—Vi hade rétt s& mycket ungdoms-
problem vid det skedet, framfor allt
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hade vi problem med brottslighet. Sa
nér vi traffade Precens k&nde vi att det
stamde bra med hur vi ser pa det fore-
byggande arbetet, sdger han och fortsat-
ter:

—Vimaéste hitta nya vagar for det
preventiva arbetet. Numera jobbar vi
paatt mota foraldrarna med respekt
och att se dem som en resurs. Varje barn
alskar sina foraldrar och har de forald-
rar de har. Hur illa de &n fungerar sa ar
det dem vi méste bygga pa.

Under flera ar har Tensta haft
problem med ungdomsbrottsligheten
och haft ménga LVU placeringar, det vill
saga lagen som ger socialférvaltningen
ratt att tillampa tvangsvard pa ungaom

Jack Kindberg.

frivillig vard inte &r mdjlig. Aren 2002
2003 hade Spéanga-Tensta lika manga
LVU placeringar som hela Stockholms
stad i dvrigt. Men med en medveten
strategi har detta forandrats och hittills i
ar har de baravarit tvungnaatt tillampa
LVU iettfall.

—Vihar ingagoda erfarenheter att
flytta pa barnen med hjalp av LVU.
Manga ungdomar skapar negativa
kontakter genom detta och far ingen
fordndrad livssituation. Att arbeta
narmare foraldrarna ar mest verknings-
fullt. Vi har mérkt att trots att de har
ungdomarna ar pa vag utfor har de stor
respekt for sina foraldrar eller mor/
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Personen pa bilden har inget med artikeln att géra.

i
Elev p& Enbackens skola som deltar i Trestadsprojektet.

farforaldrar. Darfor blir det mer kann-
bart fér dem att bli konfronterad med
nagon i sin egen familj &n att bli forflyt-
tad, sager Jack.

I TENSTA HAR MAN jobbat medvetet
for att fa skolan och socialtjanstforvalt-
ningen att arbeta gemensamt. Fér detta
arbete har man Tommy Jurdell anstalld
som underlattare och metodutvecklare.
Trestadsprojektet har alltsd ingatt i ett
bredare utvecklingsarbete som péagar i
hela stadsdelen.

— Det arviktigt att alla drar &t samma
hall och att vi kommer bort fran tanken
om vi och dem. Istéllet ska man k&nna
att socialarbetare och larare ar kollegor
med olika kompetens som kan hjalpa
varandra. Om den kanslan finns inser
man att det blir ett gemensamt uppdrag
och att det inte langre gar att fora Gver
ansvar pavarandra, sager Jack Kindberg.

Att stadsdelen redan var pa gang i sitt
arbete nar man tackade ja till Trestads-
projeket har naturligtvis bidragit posi-
tivt till gensvaret och genomslagskraften
i arbetet for bade Tommy och Eva-Britt.
Skolan och socialtjansten har sa att saga
fatt tilltrade till varandras omraden och

preventionsfragorna har kunnat faen
naturlig plats i det dagliga arbetet.

Spanga-Tensta ar en av Stockholms
invandrartataste stadsdelar och det
kan vara svart att bygga goda relatio-
ner med foraldrar som kommer fran
andra lander. Men genom ett medvetet
samarbete med foraldrarnai skolan ar
det lattare att fa en varaktig kontakt med
dem.

—Foréldrarna &r uppvuxnaien
annan kultur som i manga fall har andra
normer och traditioner n vad vi har,
sager Jack Kindberg. Jag tycker att det
ar viktigt att fundera 6ver vad vi kan
accepteraivartsamhalle. Genom att fa
kontakt med foraldrarna och fa dem
att bli personligt engagerade i det som
hénder i skolan vinner aven detkring-
liggande samhallet mycket.

NU AR PROJEKTTIDEN for Trestad i det
narmaste avslutad men Jack Kindberg
vill se en fortsattning pa projektet.

—Allt férandringsarbete tar tid och
en del har svart att tro pa nagra vinster
innan man kan se positivt resultat. Men
vi kommer att ha kvar projektet pa ett
eller annat sétt.
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Annika Fyregard.

Positiv
till dialog

Annika Fyregard har en son som gari
sjuan pa Bergholmskolan i Bagarmos-
sen. Hon ar positiv till att ha en dialog
med skolan och néar hennes son borja-
de i sexan blev alla foraldrar inbjuda
till ett mote tillsammans med sina
barn.

- Vifick presentera oss och prata lite kring
oss sjalva. Sedan far vi veckobrev med e-post,
dar lararen skriver om det de gér och om det
ar nagra problem. Sa jag kanner mig ganska
informerad om vad som héander, sager hon och
fortsatter:

—Jag kénner mig alltid valkommen till
skolan, men jag vet att det finns foraldrar som
inte vill ga till skolan. Det hanger nog ihop med
hur de sjélva hade det nér de gick i skolan.

| sexan fick hennes son en helt ny klass, med
elever fran flera olika skolor och klasser. Detta
gjorde att det blev en ganska hard attityd i klas-
sen.

— Vi har haft lite problem med att en del har
varit otrevliga. Men om man ska bryta sadant
maste nog all personal pa skolan ha nolltolerans
mot ord som hora. Det gar ju inte att komma
ut i arbetslivet och prata pa det sattet. Vi har
haft méten dar vi har diskuterat normer och
hur man ska vara mot varandra. Det &r bra nar
vuxna och barn diskuterar med varandra, da lar
man ké&nna varandra battre.

Det som Annika upplevt som problematiskt
i sin kontakt med skolan &r utvecklingssamta-
len.

— Det blir Iatt envagskommunikation d&, jag
skulle uppskatta om vi blev informerade fére
samtalet vad de skulle ta upp. For nér man sitter
dar vet man inte vad man ska saga. Om vi fatt
reda pa det i forvag hade vi kunna prata om det
hemma och férbereda oss. Da tror jag att man
skulle vara mer aktiv, bade jag som foralder och
barnen, nu sitter min son och mest ser trott ut.
Det ar svart att ha nagot att bidra med om man
inte tdnktigenom det.

Dialog — om konsten att forebygga |
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GA TILL JOBBET

MED LITE LATTARE STEG...

Det stélls ofta krav pa att skolan ska férhindra olika problem bland ungdomar.
Férhoppningarna &r stora, allt ska skolan klara. Som larare kan man uppleva det
som att man far en massa extraarbete. Hur ska vi klara av detta ocksa, vi som har

s& mycket att gora med att na malen for elevernas larande?

Men forebyggande arbete i skolan behdver inte vara en palaga. Tvartom ar det sa att
skolans prevention behéver sattas in i ett skolutvecklingsperspektiv for att lyckas. Att 6ka
elevernas studieprestationer gar hand i hand med att forebygga kriminalitet och missbruk.
Det leder i sin tur ocksa till att lararna borjar ga till jobbet med lite lattare steg.

Inom projektet Trestad Skola har man med skolutveckling som utgangspunkt forandrat och
fordjupat skolans forebyggande insatser. | den hér skriften redovisas erfarenheterna fran
Bergholmsskolan i Skarpnack, Enbacken-Gullinge skolor och Hjulstaskolan i Spanga-Tensta,
Solbergaskolan i Alvsjé och Sofia skola i Katarina-Sofia stadsdelsférvaltning i Stockholm.

Valkommen att lasa om projektskolornas arbete i den har tidningen.



