
Mentorsprogram för ungdomar från Järva



R I N K E B Y
A KA D E M I E N

SCIENTIA EST 
POTENTIA

KUNSKAP ÄR MAKT

Vad gör du?
Utgångspunkten är att elever som har uppvisat goda 
resultat skall premieras genom att erbjudas ett ”mentor-
program”. Konkret innebär det att du som företagare 
bjuder in en elev till ditt företag för att visa henne eller 
honom hur företagsvärlden fungerar. 
Du ger tips och råd inom områden som
– Företagskultur
– Språkbruk, och språkpraktik, sociala relationer 
 och sociala koder
– Inställning till kunder och servicemedvetande
– Relationer till arbetskamrater och kunder
– Skolarbetet och motivation till högre studier
– Kompetenskrav
– Presentation av sig själv och hur man uppträder  
 i möten med arbetsgivare
– Engagemang och prestation
– Skapa nätverk och referenser

Träffarna med våra adepter sker efter överenskommelse 
och behöver inte vara sammanhängande i tid.
Vi ansvarar för det rent praktiska - att ”din adept”  
kommer till rätt plats vid rätt tidpunkt osv.

Vad får du?
Projektet ger dig – förutom en unik kontakt med stu-
diebegåvade ungdomar från en miljö och omgivning 
som du kanske aldrig annars kulle möta – en möjlighet 
att ta ett corporate citizenship-ansvar. Du får genom 
kontakterna även en möjlighet att delta i våra återkom-
mande träffar där vi bjuder in ledande politiker, media 
andra mentorsföretag.

Mer om Rinkebyakademien
Rinkebyakademien är ett initiativ av Akademiker för 
Rinkeby - Volontärscentrum. Verksamheten finansieras 
av Stockholms Stad och ingår som en del i Stockholms-
utställningen 2010.

Kontakt
Geronimo Unia 
Tel. 08-508 02 100
Mobil: 0761-20 21 00
geronimo@rinkebyakademien.se

Hjälp oss att knäcka koden
Att vara ung och ta sig in på arbetsmarknaden är svårt.
Att vara ung och ta sig in på arbetsmarknaden utan 
kontaktnät inom näringslivet är ännu svårare.
Att vara ung och ta sig in på arbetsmarknaden utan 
kontaktnät och utan kunskap om de mest fundamen-
tala koderna inom näringslivet är om möjligt ännu 
svårare.

Rinkebyakademien
Rinkebyakademien är ett initiativ som vill visa duktiga 
elever på högstadiet i Järva att goda resultat i skolan 
leder till bättre möjligheter att komma in på arbets-
marknaden.

Våra elever saknar ofta det första viktiga steget  
in på arbetsmarknaden. De saknar etablerade vuxna 
förebilder som har kontakter eller som kan ge dem 
tips och råd hur de ska göra. De saknar kunskaper om 
hur de sociala koderna på en arbetsplats fungerar. Det 
som för andra är självklarheter är för många av våra 
elever helt okänt – hur man svarar i telefon, hur man 
klär sig,  
hur ett kontor ser ut. 

Genom att koppla företag till skolan och genom 
att företagarna tar en ”mentorsroll” vill vi gemensamt 
tillföra dem de mest basala kunskaperna och inblick-
arna i hur vårt näringsliv fungerar.




