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Sammanfattning

Projektet innebar att inforskaffa en mobil 6vningsanldggning med gasolanlédggning for att
kunna erbjuda brandskyddsutbildning till féretag, skolor etc. som inte bidrar till
miljoforstéring som den anldggning som anvénds idag.

Tidigare genomfordes dvningarna med petroleum (bensin och eldningsolja) i oljefat,
restprodukter omhandertogs inte.

Syfte med projektet var att

= Overga fran petroleum till gasol (renare och effektivare forbranning samt fullt uppnadd
brinneffekt omgaende)

e Rening av brannbara vétskor och slackvatten

= Bittre miljo lokalt for anstallda, kursdeltagare och boende i naromradet samt globalt for
var gemensamma miljo

Tack vare projektet sker nu alla externa 6vningar med gasol och vatten vilket ger fa
restprodukter och minimal miljopaverkan.

Datum Datum
Underskrift av ansvarig chef Underskrift av projektledare
Namnfortydligande Namnfortydligande



1 Inledning

1.1 Beskrivning och syfte

Projektet innebar att skaffa en mobil 6vningsanldggning med gasol for att kunna bedriva
extern brandskyddsutbildning utanfoér Agesta, pé foretag, skolor etc. med minimerade utslapp
till luft, mark och vatten.

Syftet ar att pa ett miljosakert satt mota kundernas énskemal om praktiska moment vid
brandskyddsutbildning samt bidra till stadens mal att minska konsekvenserna vid brand i
samhallet genom ett korrekt agerande av den enskilde.

Projektet genomfordes i féljande moment:

= Fordon bestélldes

= Leverans av fordon blev en mycket langdragen process

= Fordonet skickades till underentreprendr for ombyggnad enligt specifikation vilket
fungerade mycket bra.

= Fordonet mérktes med brandforsvarets emblem och text

= Fordon inreddes med 6vningsutrustning vilket monteras med hjélp av egen personal inom
avdelningen

= Utbildning pa fordon och utrustning gavs till instruktérer och servicepersonal

= Fordonet togs i drift maj manad 2006.

1.2 Bakgrund och utgangslage

Stockholms brandférsvar har bedrivit utbildnings- och évningsverksamhet pa Agesta
ovningsfalt sedan 1980. Vi har tillsammans med instruktorer och servicepersonal diskuterat
hur vi kan forbattra bade var naturmiljo och arbetsmiljo. Var egen stravan tillsammans med
Huddinge miljokontors okade miljokrav har gjort att vi tagit vara forsta steg mot att infora ett
miljoledningssystem dar det har projektet utgor en viktig del for att forbattra vara
miljoprestanda.

Brandskyddsutbildning bedrivs pa foretag, forvaltningar och organisationer. Ett viktigt
moment i denna utbildning ar 6vning med handbrandslackare. Pa grund av férbud,
miljohansyn och praktiska problem vid forbranning av petroleumprodukter utfordes dvning
med handbrandslackare tidigare i mycket ringa omfattning vid utbildning utanfor Agesta.



2 Mal och resultat

2.1 Projektmal och deras uppfyllelse

Malet med projektet var att inforskaffa en mobil 6vningsanlaggning med gasolanlaggning for
att kunna erbjuda brandskyddsutbildning till foretag, skolor etc. som inte bidrar till
miljoforstéring. Denna skulle ersatta den gamla anlaggningen som bidrog till miljoférstéring.
Malet ar uppfyllt

2.2 Projektets resultat i relation till malen i Stockholms miljoprogram

Delmal 4:4

Fororenade marker skall kartlaggas och sanering skall paborjas. Spridning av fororeningar ska
forhindras.

Delmalet ar uppfyllt

Delmal 4:5
Fororeningar till mark, yt- och grundvatten ska minska.
Delmalet ar uppfyllt

Delmal 4:6
Fororeningar i dagvatten ska forebyggas
Delmalet ar uppfyllt

2.3 Projektets padrivande roll

Raddningstjansten har hittills inte varit starkt padrivande i miljofragor. Darfor kan
utbildningsavdelningens stréavan efter forbattrad miljostrategi bidra till att forbattra aven
dvriga raddningstjansters miljoarbete inom Stockholms lén.

Stockholms brandférsvar har ocksa majlighet att forstarka stadens roll som attraktiv stad i ett
internationellt perspektiv nar det géller raddningstjanstfragor. Brandforsvaret mojligheter att
vara en attraktiv arbetsgivare for en yngre generation medarbetare stérks dessutom genom
forbéattrat miljoarbete.

Projektet har engagerat bade utbildningsavdelningens och manga medarbetare inom
forvaltningen. Intresset for miljo har okat och allt fler staller fragor om vad som gjorts och
vad de kan gora for att bade uppratthalla och forbattra miljon.

Projektet ger troligtvis ocksa synergieffekter for utryckningsstyrkornas sétt att se pa
miljokonsekvenser pa skadeplats.

Stockholms brandfdrsvars mojligheter till nédvandig kompetensutveckling for
utryckningsstyrkornas mojligheter till forbattrade och utvecklade raddningsinsatser 6kar i och
med ett modernt och miljogodként 6vningsfalt.

De miljoforbattrande atgarderna kommer att bli en naturlig del av den dagliga utbildnings-
och dvningsverksamheten for vara externa kunder.



Allt fler foretag som koper utbildning inom brand- och sakerhet kraver nagon form av
miljocertifiering/miljoklassning vilket 6kar var formaga att bedriva utbildnings- och
informationsinsatser for att ytterligare 6ka sakerheten i staden.

2.4 Tekniska losningar
Kénd teknik anvandes.

2.5 Attityd- och beteendeforandringar

Personalen pa dvningsfaltet har sedan starten av vara miljomiljardsprojekt okat sin kunskap i
miljotdnkande och detta &r i dag en naturlig del i det dagliga arbetet. Stockholms brandférsvar
har ocksa mojlighet att forstarka stadens roll som attraktiv stad i ett internationellt perspektiv
nar det galler raddningstjanstfragor. Brandforsvaret mojligheter att vara en attraktiv
arbetsgivare for en yngre generation medarbetare starks dessutom genom forbéttrat
milj0arbete

Vi har dven sett en forandring i 6vrig personals beteende och kunskapsspridning inom
brandforsvarets 500 anstéllda.

De som genomgatt brandskyddsutbildning har uttryckt uppskattning for dels utbildningen i
sig men aven for att Brandforsvaret ar mana om att minimera utslappen.

Miljomedvetenheten hos framforallt utryckningspersonalen kommer att 6ka bade avseende
miljovénligare utbildnings- och évningsverksamhet samt ett 6kat miljékunnande vid
réddningsinsats.

2.6 Ej uppnadda mal
Samtliga mal ar uppnadda.



3 Projektekonomi

3.1 Bidrag och kostnader

Tabell A

Beviljat bidrag i kr
(avser Miljomiljarden)

Utnyttjat bidrag i kr
(avser Miljomiljarden)

Total kostnad i kr

(inkl. annan finansiering)

600 000

596 000 kronor

596 000 kronor

Kommentarer till tabellen:
Brandforsvaret bekostar intern tid.

Tabell B
Post Utnyttjat bidrag i kr (avser Miljoémiljarden)
2004 2005 2006

Projektledning 0 0
Konsulter 0 0
Materialkostnad 0 0 592 000
Ovrigt 0 0
Lon 4 000
Summa 0 4 000 592 000

3.2 Besparingspotential

Omfattningen av extern utbildning kommer att 6ka genom att anlaggningen blir miljovénlig

och att mojligheten till tilltrade pa olika foretag skolor finns. Marknadsbehov berdknas vara
cirka 2500 personer/ar. Kostnaden &r dock justerad till sjalvkostnad och genererar ingen
intakt. Darfor ar besparingen en samhéllsekonomisk intdkt av minskade framtida risker och

kostnader. Varje verksamhet som genom kunnig personal raddas fran att brinna ned ar en stor

vinst for brandférsvaret och samhallet i dvrigt.

3.3 Lopande kostnader

Underhall av fordon och utrustning.




4 Arbetssatt

4.1 Projektorganisation

Styrgrupp bestaende av:

Ola Malmstedt, Avdelningschef

Bjorn Olander, Funktionsansvarig for fordon
Styrgruppen har sammantrétt 2 ggr under aret.

Projektgrupp bestaende av:

Lars Annergard Projektledare/brandmastare
Fredrik Lindstrom Séljare

Bengt-Ake Wallinder Serviceman

Gert Nilsson Serviceman

Projektgruppen har sammantrétt 5 ggr
Arbetsmaten har hallits fortlopande mellan medlemmarna i projektgruppen.

Tidsatgang / deltagare

Lars Annergard 3%
Fredrik Lindstrom 5%
Bengt-Ake Wallinder 5 %
Gert Nilsson 5%

Samtliga procenttal baseras pa en heltidstjanst.

Total tid for projektet 18 % under ett kvartal 2006, dvs 4,5 % av ett ar.

4.2 Samarbete mellan aktorer
Leverantor av fordon samt tillverkare av fordonsinredning.

4.3 Kvalitetssakring

De som utbildar allmanheten ar brandman med internutbildning i att utbilda allménhet. De har
ocksa miljoutbildning som repeteras kontinuerligt.

4.4 Kunskapsspridning
Kunskapsspridning sker i allt stérre omfattning genom:

- Miljomiljardens hemsida

- Stockholms brandfdrsvars hemsida

- Stockholms brandférsvars intranat

- Invigningen av miljoprojekten som skedde den 24 november 2006

- Kommande artikel i branschpress

- Forfragningar och studiebesok ifran andra brandforsvar (som redan har tagit
kontakt)



Projektet har extern malgrupp; kommunala verksamheter, myndigheter, organisationer och
foretag. Information om utbildningen marknadsfors via brandférsvarets hemsida och i
infoblad om utbildningen med foljande information:

= Utbildningen innehaller teori och praktik.
= Kursdeltagaren ges mojlighet till forstaelse och kunskap for att kunna férebygga brand
samt pa ett korrekt sétt kunna agera om olyckan &r framme.
= Kursens innehall
» Ménniskans beteende vid brand
* Brands uppkomst
Brandforlopp
Brandspridning
Teori handbrandsléckare
Slackdvningar handbrandslackare
Slackovningar brand i klader



5 Erfarenheter

5.1 Samlade erfarenheter och slutsatser

Underlag och upphandling gick fortare an berdknat och leverans berdknades ske under januari
manad 2006. Leverans av fordonet drog ut pa tiden vilket ledde till forsening. | dvrigt
fungerade allt bra och fordonet togs i drift i maj 2006.

Arbetet har varit en mycket positiv erfarenhet for Brandférsvaret. Vi kan med stolthet
konstatera ett 6kat miljoengagemang och en tidsenlig och miljoriktig kvalitetshojning av den
externa utbildningen.

5.2 Framgangsfaktorer
Ovningarna dr mycket uppskattade av allmanheten.

5.3 Forvaltning av det genomforda projektet
Antal 6vade per ar ar ligger mellan 900- 1000 personer.

5.4 Projektdokumentation och styrning

Projektet ar val dokumenterat via Miljomiljarden samt genom alla diarieférda handlingar
avseende bestéllning av fordon, inredning och méarkning.

Ovningarna dokumenteras genom ett digitalt bokningssystem och genom utvardering som
gors av alla kursdeltagare.

5.5 Foljdatgarder

Hur manga 6vningar som bestalls paverkas stark av handelser i samhéllet. Nar stora
katastrofer med brand hant 6kar efterfragan pa brandskyddsutbildning.

5.6 Projektets replikerbarhet

Projektet ar till sin karaktér repetitivt i och med att brandforsvaret anvéander samma utrustning
pa ovning efter vning.
Dessutom sprids kunskapen till andra brandforsvar.
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6 Kontaktuppgifter

Namn: Lars Annergard

Avdelning: Utbildningsavdelningen

Boxadress: Box 1328

Postnummer: 111 83

Ort: Stockholm

Telefonnummer: 08 454 89 30

Mobilnummer: 070 764 89 30

E-postadress: lars.annergard@brand.stockholm.se
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Bilaga 1 - Sammanfattat omdome

Nr Pastaende Instammer
Inte I viss = Ganska Helt Vet
alls man | mycket ej

1  De uppnadda resultaten Gverensstammer med de
tidigare angivna malen. O] O] O] X O

2  Det genomforda projektet medfor en positiv
paverkan pa miljon. O] O] O] X O

3  Projektet bidrar till utvecklingen av ny teknik (t
ex genom anvandningen av sadan teknik). X L] L] O

4 Projektet har lett till attityd- och/eller
beteendeforandringar. O] O] O] X O

5  Projektet medfor minskade kostnader (for drift
och underhall, t.ex. i form av energikostnader). X O] O] O O

6  Samarbetet med andra aktrer inom och utom
staden har fungerat val. L] L] L] X O

7 Projektresultaten kommer till anvandning inom
forvaltningen/bolaget, eller inom andra O] L] L] X O
forvaltningar/bolag.

8  Projektet ar sa bra att det bor upprepas (inte
nodvandigtvis i samma forvaltning/bolag). ] ] ] X O
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