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Syftet med riktlinjerna dr att konkretisera ansvar och
befogenheter pd olika nivder inom Stockholms stad samt att
vara ett stod i skolornas arbete ndr olika situationer uppstdr och
for de planer och rutiner skolorna ska/behéver ha. Riktlinjerna
utgdr fran en samlad éverblick av vad som gdller och hur

skolan kan/ska handla i olika situationer utifran férordning och

lagstiftning. Dessa riktlinjer utgdr fran skolans vdrdegrund, som

den uttrycks i Idroplanerna for grundskolan och gymnasieskolan.
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GRUNDLAGGANDE
FORUTSATTNINGAR

Demokrati vilar pa en manniskosyn grundad i erkén-
nandet av allas lika virde. Demokratiska véirderingar
ska genomsyra undervisning och arbetsformer. I sko-
lan méts alla med respekt och fortroende.

+ Skolor utgdr motesplatsen for barn, ungdomar
och vuxna med olika bakgrund och erfarenhet.
Dessa olikheter dr en utmaning i utvecklingen
av gemensamma varden och normer.

* Redan i tidig skolédlder ska lusten att ldra och
kdnna empati for andra grundliggas for att
sedan bibehallas genom hela livet.

* Den virdegrund och kunskapssyn som anges
i skolans styrdokument ska stéindigt utvecklas

GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

i skolan genom diskussioner och reflektioner.
Skolans personal har ett ansvar for att skapa
utrymme for sddana samtal.

Elever ska under hela sin skoltid ges mojlighet
att ta ett allt storre ansvar for sin utveckling och
for sitt larande.

Skolan ska ha en tydlig och kénd organisation
och visa hur ansvaret dr fordelat sa att elever,
fordldrar och ldrare vet till vem man véander sig.
Barn, ungdomar, deras vardnadshavare och sko-
lans personal ska kénna till rattigheter, skyldig-
heter och skolans férvintningar.
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DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Stockholms skolor ska priglas av fortroende och
respekt mellan elever, mellan vuxna och elever samt
mellan vuxna. Alla som arbetar i skolan dr foredo-
men, behandlar alla elever med lika stor respekt och
visar tydligt var granserna gar. Trygghet och studiero
ar en forutsittning for larande. Skolan ska frimja
likabehandling och forebygga/motverka att krén-
kande behandling uppstar.

For en langsiktig effekt av arbetet mot krinkande
behandling maste alla i skolan involveras: skolled-
ning, lérare, elevhélsans personal och annan personal
pa skolan, elever och fordldrar.

Grunden for att forhindra krdnkande behandling &r
aktivt och kontinuerligt forebyggande arbete med
trygghet och studiero.

I stadens skolor ska nolltolerans rdda mot krankande
behandling, som diskriminering, mobbning och tra-
kasserier. Alla ska markera att detta dr oacceptabelt
— att tiga eller att se mellan fingrarna &r detsamma
som att sanktionera sddana beteenden. Varje tillbud
ska resultera i en reaktion frén de vuxna. Det géller
bade krankningar fran elever och fran vuxna.

Vid upptéckt mobbningssituation eller sa snart ndgon
inom skolan far kdnnedom om att en elev anser sig
mobbad, diskriminerad, utsatt for trakasserier eller
kanner sig kridnkt méste skolan agera omedelbart.

Rektor har ytterst ansvaret for att se till att omstindig-
heterna utreds och att skiliga atgirder vidtas. Vard-
nadshavare till bdde den mobbade och mobbarna ska
alltid kontaktas. Den mobbade ska kunna kénna sig
trygg och inte behova vara radd att ga till skolan.

Mobbning bland elever kan vara svér att uppticka
och sker oftast dd vuxna inte ser. Vid varje skola ska
eleverna veta vilka man tar kontakt med och dven fa
mojlighet att anonymt beskriva mobbning de bevitt-
nat eller varit med om. Om vérdnadshavare blir med-
vetna om att mobbning forekommer pa skolan bor de
kontakta sitt barns larare, mentor eller nigon annan
pa skolan.

Skolorna ska ha ett systematiskt arbete bade for att
frimja, forebygga och hantera diskriminering, tra-
kasserier och kridnkande behandling. Rutiner maste
finnas for att leva upp till skyldigheten att utreda
omstandigheterna och vidta de &tgéirder som behovs.
Alla insatser ska dokumenteras, foljas upp och utvér-
deras.

Diskriminering av individer eller grupper innebér
avsteg fran principen om likabehandling. Det bety-
der att skolan maste vara observant pa att olika beslut
inte far diskriminerande effekt till exempel att det
innebdr sdrlosningar som motverkar delaktighet och
integrering eller tillgdnglighet till information, verk-
samhet och lokaler.

DISKRIMINERING, MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING



Enligt diskrimineringslagen ska varje skola arligen
upprétta en likabehandlingsplan. Den ska innehalla
en Oversikt dver de atgérder som behovs for att dels
frimja lika réttigheter och mdjligheter for de barn
och elever som deltar i eller soker till verksamhe-
ten oavsett kon, koénsOverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier med kopp-
ling till dessa diskrimineringsgrunder. Planen skall
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som skall pabdrjas eller genomforas under det kom-
mande &ret. En redovisning 6ver hur de planerade
atgdrderna har genomforts skall tas in i nésta ars plan.
(Diskrimineringslagen 2008:567)

Skolan skall ocksa enligt skollagens kap. 14a varje &r
upprétta en plan dir skolan skall beskriva de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen skall innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgirderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Dessa tva planer kan sammanforas till en arlig plan,
och ska dven foregas av en lokal kartliggning av
nuldget. Kartliggningen bor analyseras for att veta
vad skolan frimst behdver gora for att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling.

Skolverkets Allménna rad 2009 For att framja lika-
behandling och forebygga diskriminering, trakasse-
rier och krinkande behandling ska vara viagledande
for framtagandet av skolans likabehandlingsplan/
plan mot kridnkande behandling.

B Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev miss-
gynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konso-
verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Eftersom diskrimine-
ring handlar om missgynnande forutsétter det ndgon
form av makt hos den som diskriminerar. I skolan ar
det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemairkelse.

Kriankande behandling

Krénkande behandling &r handlingar som krénker
barns eller elevers vardighet. Krinkande behand-
lingar kan utforas av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krankningarna kan vara synliga
och handfasta likavél som dolda och subtila. De kan
utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via
exempelvis telefon och Internet. Krinkande behand-
ling kan till exempel uttryckas genom nedséttande
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt
vald. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematiska och dterkommande.

Mobbning

Mobbning &r en form av kriankande behandling som
innebér en upprepad negativ handling nér ndgon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forso-
ker tillfoga en annan skada eller obehag.

Trakasserier

Trakasserier dr krdnkande behandling som har sam-
band med nigon av diskrimineringsgrunderna.

Definitionerna ar tagna fran Skolverkets allmédnna rad 2009
"For att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling”.



Vad sdger lagen?

Diskrimineringslagen (2008/567)
Diskrimineringslagen (2008/567) &r en tvingande lag
som forbjuder diskriminering, utifran diskriminerings-
grunderna, av barn eller elever, som deltar i eller s6ker
till verksamheten. Repressalier far heller inte férekomma.

Skolan skall bedriva ett méalinriktat arbete for att aktivt
framja lika rdttigheter och majligheter for de barn eller
elever som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, kéndverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell laggning.

Skolan skall vidta atgdrder for att forebygga och forhin-
dra att nagot barn eller elev utsatts for trakasserier som
har samband med dessa diskrimineringsgrunder.

Om nagon far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier ar skolan skyldig att utreda omstandighe-
terna och vidta de atgarder som skdligen kan krdvas for
att férhindra trakasserier i framtiden.

Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller
som inte uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta
atgdrder mot trakasserier eller sexuella trakasserier enligt
denna lag kan dldggas att betala diskrimineringsersattning
till den som kréankts.

Den som omfattas av lagen har skyldighet att [imna
uppgifter till Diskrimineringsombudsmannen (DO), ge
DO tilitrade till arbetsplatsen och komma till dver-
laggningar med DO. Den som inte rédttar sig efter en
begdran fran DO kan foreldggas vite. DO har ansvar for
att se till att lagen foljs.

Preskriptionstid

Talan ska véckas foér brott emot diskrimineringslagen
inom tva ar fran det handlingen féretogs eller en skyldig-
het skulle ha fullgjorts. Om talan rér en person som var
under |8 ar ndr handlingen foretogs eller en skyldighet
skulle ha fullgjorts raknas tidsfristen (2 ar) fran den dag
da personen fylide 18 ar.

Kap. 14a Skollagen
Kap. [4a Skollagen har motsvarande férbud mot kran-
kande behandling eller repressalier.

Skolan skall se till att det vidtas dtgdrder for att fore-
bygga och forhindra krankande behandling.

Skolan ska utreda och vidta atgdrder; sa snart nagon fatt
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn
eller en elev for repressalier pd grund av att ett barn
eller en elev medverkat i en utredning, anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med kapitlet.

Om skolan eller personalen dsidosétter sina skyldig-
heter kan barnet eller eleven tillddmas skadestand for
krankningen.

Skolan &r skyldig att pa uppmaning ldmna de uppgifter
som behdvs till skolinspektionen.

Statens Skolinspektion, Barn- och Elevombudet (BEO)
ska se till att detta kapitel f6ljs.

Preskriptionstid

| Skollagen finns ingen bestdmmelse om preskriptionstid,
da giller istdllet Preskriptionslagen, vilket innebar att
talan ska véckas for brott mot Skollagens kap. 14 a inom
tio an.

DISKRIMINERING, MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING
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ORDNINGSREGLER

Alla skolor ska ha tydliga ordningsregler som ar fram-
tagna i samarbete med och vil férankrade hos elever,
personal och fordldrar. Ordningsreglerna kan ses som
en sammanfattning av en bredare och djupare diskus-
sion om relationer, respekt for varandra och ansvar
for den gemensamma skolmiljon. Reglerna ska vara
ett levande dokument som personal och elever kan
aterkoppla till om det uppstar besvérliga situationer.

Av ordningsreglerna bor framgd vad konsekvensen
blir om eleven bryter mot dessa. Skolledningen har
dock inte nagra andra disciplindra atgérder att ta till
dn de som foljer av skollag och forordning.

Arbetet med ordningsreglerna och likabehandlings-
planen/plan mot krinkande behandling bor integreras
1 varandra, priglas av ett helhetstinkande samt kon-
tinuerligt ses over.

I gymnasieskolan ska skolkonferensen besluta om
ordningsregler, riktlinjer for affischering, broschyr-
utdelning samt forséljning och liknande inom
skolan.

Vad sdger lag/forordning?

Rektorn ansvarar for att det finns ordningsregler
for varje skola. Ordningsreglerna ska utarbetas och
foljas upp under medverkan av ldrare, Svrig perso-
nal, féretrddare f6r eleverna och vardnadshavare |
grundskolan/obligatoriska sarskolan. (Ur 6 kap. 8 b §
grundskolférordningen, 6 kap. 5 b § sdrskoleférord-
ningen, 6 kap. 20 b § gymnasieférordningen, 6 kap.
3 b § férordningen om gymnasiesdrskolan)



MOJLIGA DISCIPLINARA
ATGARDER GRUNDSKOLA

(ATGARDSTRAPPA)

Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras. battra sig och inte utsitta kamrater eller ldrare

o ing, 6 ller fara. k
1. Omen elev upptrader olampligt eller gor sig skyl- Or mobbning, dvergrepp eller fara. Samverkan

dig till en mindre forseelse, ska lararen uppmana
eleven att dndra sitt uppforande. Om detta inte
hjélper ska léraren kontakta elevens vardnads-
havare (6 kap. 9 § grundskoleforordningen).

. Léraren far visa ut en elev fran undervisnings-
lokalen for hogst aterstoden av pagéende under-
visningspass eller 14ta eleven under uppsikt
stanna i skolan hogst en timme efter skoldagens
slut (6 kap. 9 § grundskoleforordningen).

. Om en elev fortsétter att upptrada olampligt eller

gor sig skyldig till upprepade forseelser eller en

allvarligare forseelse ska detta anmalas till rek-
tor och tas upp pa elevvardskonferensen. Efter
kontakt med elevens virdnadshavare avgor elev-
vardskonferensen vilka &tgérder som behovs for
att f eleven att bittra sig. Atgirderna ska vara
avpassade efter elevens individuella forhallan-
den (6 kap. §10 grundskoleforordningen).
Eleverna har alltid rétt att fa undervisning,
men det behover inte ske i klassen eller i sko-
lan om eleven utgor ett hot for andra. Undervis-
ning kan till exempel ske tillfalligt i en annan
undervisningsgrupp, i en annan lokal, i en annan
klass 4n den som eleven nirmast tillhor inom
skolan. I undantagsfall och tillfalligt kan under-
visningen ske i elevens hem om elevens vérd-
nadshavare medger det. Atgéirderna ska syfta till
att ge eleven stod som ett led i att f& eleven att

med andra samhélleliga instanser ska Over-
végas, exempelvis med socialtjénsten.

. Om detta inte heller hjilper kan elevvérdskon-

ferensen anméla forhallandet till styrelsen for
overviganden om lampliga &tgarder.

I sista hand ska en elev kunna flyttas till annan
skola. Infor en sddan 16sning ar rektor ansvarig
for att det finns en utredning som allsidigt klar-
lagger de omstdndigheter som dr av betydelse for
drendets bedomning. Det krdvs dokumentation
om tidigare atgérder. For att en sddan 16sning ska
fungera behovs samordning fran utbildnings-
forvaltningen for att hitta mottagande skola.
Grundskolechefen ansvarar for att i samrad med
berorda rektorer ta fram ett underlag som ndmn-
den kan ta stéllning till. Beslut om att flytta en
elev till annan skola fattas av utbildningsndmn-
den (4 kap. 6 § fjdrde stycket skollagen).

Kommunen far fréngd vardnadshavarens
onskemal om att deras barn ska vara placerade
1 en viss skola om det &r n6dvindigt med hén-
syn till 6vriga elevers trygghet och studiero. Ett
placeringsbeslut som p& denna grund avviker
fran vardnadshavarens 6nskemal géller omedel-
bart om inte Skolvisendets dverklagandendmnd
beslutar ndgot annat (4 kap. 6 § skollagen).

Beslutet om placering kan Overklagas hos
Skolvésendets overklagandendmnd (4 kap. 12 §
skollagen).

MOJLIGA DISCIPLINARA ATGARDER GRUNDSKOLA
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MOJLIGA DISCIPLINARA
ATGARDER GYMNASIESKOLA

(ATGARDSTRAPPA)

Arbetet ska kontinuerligt dokumenteras.

1.

Om en elev har begatt en mindre fOrseelse
eller upptritt olampligt, ska ldraren pa lampligt
sitt uppmana eleven att dndra sitt uppforande
(6 kap. 21 § gymnasieforordningen).

. Om eleven inte bittrar sig efter att ha uppma-

nats till detta ska lararen forsoka utreda orsaken
till beteendet. Lararen far visa ut eleven fran
undervisningslokalen for hogst aterstoden av
pagéende undervisningspass (6 kap. 21 § gym-
nasieforordningen).

. Har en elev gjort sig skyldig till upprepade for-

seelser eller fortsatt olampligt upptrddande eller
en allvarlig forseelse, ska rektorn forsoka utreda
orsaken till beteendet. Skolldkare och annan
foretradare for elevvarden ska vid behov med-
verka vid utredningen (6 kap. 22 § gymnasie-
forordningen).

. Med ledning av vad som framkommit vid utred-

ningen ska rektor forsoka fi eleven att bittra
sig. Rektorn far ge eleven en skriftlig varning.
Utdelas en varning ska elevens vardnadshavare
underréttas, om eleven inte har fyllt arton ar
eller har ingéatt dktenskap (6 kap. 22 § gymnasie-
forordningen).

. Om syftet med de tidigare atgérderna inte har

uppnatts, eller om elevens uppforande kan
antas inverka skadligt pa andra elever eller det
finns andra sérskilda skil, far eleven stingas av

MOJLIGA DISCIPLINARA ATGARDER GYMNASIESKOLA

fran undervisningen helt eller delvis i hogst tva
veckor av en termin.

Det finns dven en mojlighet att forvisa en elev
fran kommunens gymnasieskola for en viss tid,
dock hogst tre terminer utover den termin nér
beslutet meddelas. Om en elev stir under atal
for en girning, far han bara forvisas pad grund
av den, om han har erként gérningen eller om
tingsratten funnit utrett att han begéatt garningen
(6 kap. 2325 § gymnasieférordningen).

Frdgan om avstidngning avgdrs av rektor
efter nimndens beslut om vidaredelegation och
anméls till utbildningsndmnden. Forvisning
avgors av naimnden.

I ett drende om avstidngning eller forvisning
krdvs att det finns en utredning som allsidigt
klarldgger de omstindigheter som dr av bety-
delse for drendets beddmning samt de atgirder
som genomforts. Utredningen inleds omgéende
och genomfors s& skyndsamt som mdojligt. Innan
beslut fattas har eleven och elevens vérdnads-
havare (for elev under 18 ar) ratt att yttra sig.

Innan beslut om avstingning eller forvisning
fattas i friga om en elev som inte fyllt arton ar ska
utbildningsndmnden samrada med den niamnd
som inom kommunen har hand om de sociala fré-
gorna. Det ska framgé av utredningen att kontakt
tagits. Beslut om avsténgning eller forvisning far
gélla med omedelbar verkan.



Ett beslut om avstingning eller forvisning ska
vara skriftligt och innehalla besked om att det ar
mdjligt att 6verklaga. Enligt 12 kap. 1 § gymna-
sieférordningen kan beslutet dverklagas till for-
valtningsrétt.




ANSVAR PA OLIKA NIVAER

M Rektor framtagna enligt forordningen.

» ansvar for att all personal kénner till och foljer

* ansvar for att det arligen upprittas en likabe- planerna och att elever och foretridare for vard-
handlingsplan och en plan for arbetet mot krédn- nadshavare medverkar nir planerna upprittas.

kande behandling inom verksamheten. Dessa * ansvar for att dtgdrdstrappan foljs och informa-

bada planer kan sammanféras i en plan. Pla- tion/dialog med grundskolechefen nidr rektor

nerna foljs upp i skolans kvalitetsredovisning. beddmer att flytt av elev &r en nddvéndig 16s-

+ ansvar fOr att skolan uppréttar former fér doku- ning (grundskolan) eller med gymnasiechefen

mentation och bevarande av utredningar och for att en elev behdver avstingas eller forvisas

andra handlingar frdn arbetet mot diskrimine- (gymnasieskolan).
ring och krankande behandling. beslut om avsténgning av elev anméls till utbild-
» ansvar for att det finns ordningsregler som ar ningsnimnd.

Foliande planer ska upprdttas

ansvar for att planer som ska upprittas, finns
och ar kénda pa skolan (se rutan).

pd kommunens skolor M Utbildningsforvaltning (ansvarig avdelning)

l. Skolans lokala arbetsplan
2. Skolans likabehandlingplan och plan mot
krdnkande behandling

* folja upp rektors ansvar.

» grundskolechef — infor flytt av elev ansvar for
att 1 samrdd med berdrda rektorer ta fram ett
underlag som ndmnden kan ta stéllning till

+ gymnasiechef — infor forvisning av elev ansvar
for att underlag som ndmnden kan ta stéllning
till tas fram

Skolans ordningsregler

Skolans plan for sdkerhetsarbete

Skolans arbetsmiljoplan

Handlingsplan fér hantering av elevers fran-

o Un Rt

varo i grundskola och obligatorisk sarskola
(utbildningsnamnden)

Il Utbildningsnamnd

Planerna och skolans ordningsregler ska upprdttas
och revideras i samverkan med personal, elever och
forédldrar Samtliga ovanstaende dokument bér finnas

* beslut om flytt av elev till annan skola (grund-
skolan)
* avstingning av elev anmils (gymnasieskolan)

gl o) s s lnemelek. * beslut om forvisning av elev (gymnasieskolan)

14 ANSVAR PA OLIKA NIVAER
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TRYGGHET OCH SAKERHET

B Arbetsmiljo

Alla elever och vuxna ska kunna kénna sig trygga i sko-
lan. Det ér alltid arbetsgivaren som har huvudansvaret
for arbetsmiljon. I de flesta fall dr det rektor. Inom sko-
lan ska det tydligt framga vem som ansvarar for vilka
arbetsmiljouppgifter. Malet med arbetsmiljoarbetet
ar att verksamheten ska bedrivas pa ett sa sikert och
effektivt sitt som mdjligt. Arbetsmiljolagen ser skolan
som en arbetsplats bland andra. Darfor géller arbets-
miljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter for alla
i skolan, alltsé rektor, ldrare och 6vrig personal samt
elever fran och med forskoleklassen och den ger dven
eleverna ritt till inflytande 6ver skolans arbetsmiljo.

Malet for arbetsmiljoarbetet i skolan dr att skapa en
god studie- och arbetsmiljo. Rektor ska ta hdnsyn till
behov och dnskemél fran elever och personal och
finna 16sningar som gynnar alla grupper. Det &r dér-
for viktigt med en helhetssyn pé skolan.

I gymnasieskolan kan skolkonferensen besluta om
planering for elevskyddsombud.

Det vardagliga arbetet ska organiseras pa ett sadant
sétt att elever och personal inte utsitts for fysiska
eller psykiska hélsorisker. Tyngdpunkten ska ligga pa
det forebyggande arbetet. Tidiga signaler pd ohélsa
ska utredas utifrén eventuellt samband med arbets-
miljon och mdjligheter till generella och individuella
atgérder ska provas.

TRYGGHET OCH SAKERHET

Vad sdger lag/forordning?

Arbetsgivaren har ett undersdkningsansvar. Grundldg-
gande i detta arbete dr att arbetsgivaren har rutiner
som garanterar att all ohdlsa (fysisk och psykisk), alla
olycksfall och allvarliga tillbud som uppkommit i arbe-
tet, hos saval personal som hos elever ska utredas
(ur 3 kap. 2 a § arbetsmiljclagen).

Arbetsgivaren ska arligen gora en skriftlig samman-
stdllning av ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud som
intréffat i arbetet (ur systematiskt arbetsmiljdarbete
AFS 2001:1 99).

M Ogiltig franvaro/skolk

Det &r en utmaning for skolan att 6ka skolnédrvaron
och fanga upp skolkande elever med en gang. Skolk
far aldrig bagatelliseras utan maste uppmarksammas
som det problem och den varningssignal det ir.

Vid varje tillfdlle av ogiltig franvaro kontaktas vard-
nadshavare, om eleven dr under 18 ar, och informeras
om att eleven uteblivit fran skolan. Frdnvaro rdknas
som ogiltig om en elev uteblir utan att vara sjuk eller
utan att ha beviljats ledighet. Stockholm stads grund-
skolor ska folja den rutin som beskrivs i dokumentet
”Handlingsplan for hantering av elevers franvaro”.
For vardnadshavare till elever under 18 ar redovisas
ogiltig franvaro i samband med terminsavslutningen.



dertagandet avbrytas. Ett sétt att undvika att hamna i
en svar situation &r att larare och elever har en konti-
nuerlig dialog gillande trygghet och trivsel.

Vad sdger lag/forordning?

Om en elev utan giltig anledning uteblir fran skolarbe-

tet, skall rektor se till att en kontakt upprdttas mellan
skolan och elevens vardnadshavare.

| gymnasieskolan gdller detta om eleven dr under

|8 ar (6 kap. 8 a § grundskolférordningen, 6 kap.

5 a § sdrskoleférordningen, 6 kap 20 a § gymnasie-
forordningen, 6 kap. 3 a § férordningen om gymnasie-
sdrskolan).

B Mobiltelefoner och kameror

Mobiltelefoner ska vara avstingda under lektions-
tid om inte lararen viljer att i sin undervisning lata
eleverna anvinda dem som ldromedel. Fotografering
eller filmning i krankande syfte far inte forekomma.
Bild och film far inte tas utan att berord elev eller per-
sonal har givit sitt medgivande. Vid dvertrddelse far
rektor eller ldrare omhénderta mobilen eller kameran.
Vardnadshavare ska alltid meddelas.

B Datorer

Skolans datorer far inte anvéindas for att krinka eller
mobba en annan elev eller personal. Vardnadshavare ska
alltid meddelas vid otillaten anvéndning av datorer.

Il Omhindertagande av féremal

Om en elev anvinder ett foremdl s& att det stor
undervisningen eller utgdr en fara for sdkerheten och
eleven inte réttar sig efter tillsdgelse kan lararen ta
foremalet ifran eleven. Lédraren far ocksa, om ord-
ningen ir stord, ta foremal som ligger pa till exempel
binkar, hyllor eller stolar. Vald eller tving far inte
forekomma. Om eleven gor motstand maste omhén-

Vad sdger lag/forordning?

Rektorn eller en ldrare far omhanderta féremal som
anvands pa ett satt som dr storande for skolverksam-
heten eller som kan utgéra en fara for sakerheten i
skolan.

Foremalet ska aterldmnas till eleven senast vid den
tidpunkt skoldagen 4r slut for eleven.

Om eleven vid upprepade tillfdllen tagit med sig
foremal som ar stérande eller utgor fara for sakerhe-
ten eller om skolan utifran féremalets beskaffenhet
bedémer att det finns sarskild anledning att inte
aterlimna det, behdver inte féremalet [amnas tillbaka
forrdn elevens vardnadshavare har underrdttats om
omhandertagandet. Skolan far dock inte behalla
foremalet langre an till och med fidrde dagen efter
omhandertagandet.

Nar det géller innehav som strider mot annan lagstift-
ning till exempel vapen, knivar och andra farliga fore-
mal, ska dessa om majligt omhandertas. Rektorn eller
den som rektorn har bestdmt ska skyndsamt anméla
omhandertagandet till polismyndigheten. Omhander-
tagandet far i dessa fall besta tills fragan om foremalet
ska tas i beslag har provats.

Om ett foremal som har omhandertagits inte ater-
ldamnas senast vid lektionens slut ska omhadndertagan-
det dokumenteras skriftligt av den som genomfort
omhandertagandet (| kap. §20-22 skollagen).




M Kontrollatgirder mot elever

Elevskapen &r skolans egendom och eleverna har till-
géng till dessa under forutséttning att de foljer de reg-
ler for anvéndning som skolan faststéllt. Skolan har
mdjlighet att, vid misstanke om oldmplig forvaring,
kontrollera att skapen anvinds pa det sitt som varit
avsikten. Det dr viktigt att det i reglerna och informa-
tionen till eleverna framgar att skapen kan genomso-
kas efter foremél som anses oldmpliga, efter beslut
av rektor. Endast rektor och ldrare far soka igenom
elevens skap och det bor ske i elevens néarvaro. Helst
bor rektor vara nirvarande. Ovrig skolpersonal fér
inte genomsodka skép och omhénderta foremal.

En viska dr elevens personliga egendom som é&r
skyddad av forbudet om husrannsakan. Slutna vaskor
fér inte Oppnas och genomsokas av skolan i samband
med visitation av elevskap eller vid andra tillfallen.
I séddana fall maste polis tillkallas.

Rektor och ldrare har ingen rétt att kroppsvisitera
eleven. De kan inte heller ta foremal som elev forva-
rar i kldderna. Aven om foremélet bara delvis 4r dolt

Vad sdger lag/forordning?

Hantering av, till exempel att ppna eller visitera,
elevskap och andra férvaringsutrymmen som skolan
stdller till elevernas forfogande regleras inte i skolfor-
fattningarna.

| 2 kap. 6 § regeringsformen kommer skyddet mot
husrannsakan, kroppsvisitation, patvingat kroppsligt
ingrepp och liknande intrang till uttryck.

TRYGGHET OCH SAKERHET
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innebér det att eleven maste plocka fram foremalet
innan ldraren kan ta det.

M Drogférbud

Drogforbudet innefattar alla sorters tobak, alko-
hol och narkotika. Skolan ska informera vardnads-
havare vid 6vertradelse. Vid misstanke om att en elev
missbrukar narkotika ska skolledningen omedelbart
anmala detta till socialtjansten och vardnadshavaren
om eleven &r under 18 ér.

Vad sdger lag/forordning?

Alkoholtest utgdr ett kroppsligt ingrepp som enligt
regeringsformen kraver stoéd i lag, vilket inte finns

for skolan. En provtagning av det slaget maste bygga
pa frivillighet som for varje berdrd elev maste vara
reell. Urinprov utgdr inte ett kroppsligt ingrepp enligt
2 kap. 6 § regeringsformen, men kraver anda lagstod
enligt 8 kap. 3 § regeringsformen.

M Besok pa skolan

Eftersom skolans lokaler och skolgard inte &r allméin
plats har rektor bestimmanderitt 6ver vilka som har
ratt att vistas dar. Obehoriga far alltsd inte vistas pa
skolans omrade under skoltid utan skolledningens
medgivande. Om en person avvisas men vagrar att
lamna skolan fér polis tillkallas.

M Overvakningskameror

Skolans rektor kan besluta att installera Overvak-
ningskameror inomhus inom skolans omréade. For

bl



kameror som sitter inomhus behover skolan inte nagot
tillstand av lansstyrelsen, men personuppgiftslagens
bestammelser maste iakttas. Dessutom maste skolan
ha tydliga skyltar som upplyser elever och besokare
om att kameradvervakning sker.

Kameror far bara sittas upp inom omraden som inte
kan anses som allmén plats. Det innebér att kameror
inte far séttas upp dér besokande har ritt att gé {or att
fa information eller ta del av allmédnna handlingar. Det
ar vanligen végen fran entrén till receptionen, expedi-
tionen och rektorn. Datainspektionen (DI) &r tillsyns-
myndighet nér det géller tillimpningen av bestdmmel-
serna i personuppgiftslagen. P4 DI:s hemsida www.
datainspektionen.se finns information och vigledning
vad géller kameradvervakning i skolor, bland annat en
checklista for skolovervakning: Kameradvervakning
inomhus i skolor. Det ar viktigt att ta del av DI:s infor-
mation innan kameror sétts upp i skolan.

Skolor som vill sétta upp kameror utomhus, till exem-
pel pé skolgarden, méste soka tillstdnd hos lanssty-
relsen enligt lagen om allmédn kameradvervakning.

Det finns forslag till en ny kameradvervakningslag
som ska gilla bade for platser dit allmadnheten har till-
trdde och for platser dit allménheten inte har tilltréde.
Det ar viktigt att skolor som overviger kameradver-
vakning bevakar om forslaget trader i kraft.

Atgirderna ska anvindas frimst for att forebygga
skadegorelse, stolder och mobbning. Installering av
overvakningskameror kan vara en del i ett utvecklat
sdkerhets- och trygghetsarbete och gora skolorna sik-
rare. Men teknisk utrustning far inte bli den enda 16s-
ningen. Atgirderna behover kompletteras med fore-
byggande arbete for trygghet och en god arbetsmiljo.

M Sikerhetsarbete inklusive krishantering

Varje skola ska ha en uppdaterad plan for sdkerhetsar-
bete. Nér en krissituation uppkommer ar det vésent-
ligt att skolan ar forberedd, det vill sdga har en orga-
nisation och beredskap for olika typer av hindelser.

Enligt Sdkerhetsprogram for Stockholms stad 2009—
2012 ar sakerhetsarbetets tre viktigaste delar: fore-
byggande arbete, krishantering och kriskommunika-
tion samt uppfoljning, utvirdering och larande.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete innefattar till exempel ruti-
ner for risk- och sarbarhetsanalys och incidentrap-
portering, information om brandskydd, arbete med
trygghet och studiero, kompetensutveckling och
samverkan mellan skola och socialtjanst/stadsdels-
forvaltningar och kring brottsforebyggande arbete
med polisen.

Krishantering och kriskommunikation

Krishantering och kriskommunikation ska sikerstélla
krisberedskap, organisering, ansvar och roller och
rutiner for att hantera kriser.

Stockholms stads krishantering har tre lagen:

* Vid storning i ordinarie verksamhet hanteras
héndelsen och kommunikationen inom ramen
for ordinarie verksamhet. En analys ska alltid
genomforas. Skriftlig dokumentation om hén-
delsen ansvarar den aktuella verksamheten for.
En storning kan kréva centralt stdd, till exempel
samordnad information eller samordning nér
flera forvaltningar berors.

* En allvarlig hindelse ir en situation som kan
kréva centrala bedomningar och prioriteringar
av insatser.

* Vid en extraordinir hindelse aktiveras den
centrala krisledningsorganisationen i staden.

Uppf6ljning, utvirdering och lirande

Uppf6ljning, utvirdering och ldrande ska leda till
kunskaper och erfarenheter utifrén det forebyggande
arbetet och situationer/incidenter under aret i syfte
att vidta de atgérder som behdvs for att kontinuerligt
forbéttra sdakerhetsarbetet.

B Nodviarnsratt

Den enda situation dédr anvdndandet av vald ar god-
tagbart dr vid en nddvirnssituation. Det innebér att
var och en har ritt att anvinda nddvéndigt vald for
att stoppa forstorelse och misshandel av sévil person
som egendom. Nodvarnsritten innebéra att man ald-
rig far anvinda mer vald &n situationen kraver vilket
géller alla ménniskor och ddrmed ocksé skolans per-
sonal och elever.

TRYGGHET OCH SAKERHET
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REKTORS MOJLIGHETER TILL
STOD OCH SAMVERKAN

B Samverkan med foraldrar

Samverkan med fordldrar kring enskilda elever som
ar under 18 ar &r en sjélvklarhet och reglerat i skollag/
forordning. Skolan ska tillgodose behovet hos elever
som dr i behov av sirskilt stdéd, och gora fordldrarna
delaktiga i detta arbete. P4 klass- och/eller skolniva
ar det ocksa viktigt att involvera fordldragruppen och
att det finns forum for samverkan. Enskilda elever far
aldrig diskuteras i sddana grupper.

M Skolans elevhilsoteam

Elevhilsa handlar om att frimja hélsa hos alla elever och
ha fokus pa elever som &r i behov av sérskilt stod. Arbetet
kan bedrivas pé olika nivaer; organisations-, grupp- eller
individniva. Elevhilsans yrkesgrupper bidrar med att
Oka kompetensen hos personalen kring barns och ungas
situation. For att kunna sikerstélla allsidiga och tvér-
professionella beddmningar och insatser maste samtliga
yrkesgrupper inom elevhélsan vara representerade och
organiserade sd att ett teamarbete dr mojligt.

B Uppdragsavdelningens stodtjanster

Utbildningsforvaltningens uppdragsavdelning erbju-
der skolorna foljande tjanster: skolpsykologer, speci-
alpedagoger, arbetsterapeuter, studie- och yrkesvig-
ledare, skolkurator samt skolldkare.

Uppdragsavdelningen ar intdktsfinansierad och rek-

tor/skola erbjuds kopa ovanstdende tjanster fran
avdelningen.

REKTORS MOJLIGHETER TILL STOD OCH SAMVERKAN

M Samverkan med socialtjianst och polis

Samlade erfarenheter visar att ju tidigare sociala pro-
blem upptécks och atgirdas desto stérre dr mojlig-
heterna att insatserna inte behdver bli s& omfattande
eller ingripande.

Dérfor har kommunfullméktige fattat beslut om rikt-
linjer for samverkan mellan skola och socialtjénst
samt om omraden for lokala samverkansoverens-
kommelser som bland annat det brottsférebyggande
arbetet. Rutiner for samverkan i det lokala brottsfore-
byggande radet och med narpolisen dr en bra grund i
det forebyggande arbetet for att sprida kinnedom om
nulédget och for ett gemensamt arbete for att forhindra
brott bland minderériga. Polismyndigheten ansvarar
for att kontaktpolis ska finnas for varje skola.

Ett vil fungerande samarbete pd lokal nivd mellan
skolan och stadsdelsforvaltningens verksamheter/
socialtjanst och polis &r viktiga faktorer som under-
lattar tidiga insatser. Respektive stadsdelsdirektor/
stadsdelsforvaltning och rektorerna for grund- och
gymnasieskolorna (inklusive sérskolorna) i omradet
ska tillsammans komma 6verens om vilka som deltar
i det lokala samarbetet inom respektive samarbets-
omrade enligt den lokala samverkanséverenskom-
melsen. Stadsdelsforvaltningens socialsekreterare,
faltassistenter och preventionssamordnare &r négra
som kan delta i det forebyggande arbetet tillsammans
med skolorna.



B Utvédrderingar for att analysera nuldget och
behov av insatser

Preventionscentrum (precens) vid socialtjanst- och
arbetsmarknadsforvaltningen genomfor vartannat
ar (jamna &r) en enkdtundersokning, Stockholmsen-
kiten, som bland annat ber eleverna svara pa sina
eventuella drogvanor. Undersokningen genomfors i
arskurs 9 och éarskurs 2 i gymnasiet.

Stockholms brukarundersékning genomfors &rli-
gen av stadsledningskontoret (SLK). Enké&tunder-
sokningen gors i arskurs 2 inklusive fritidshem
och drskurs 5 och arskurs 8. For elever i arskurs 2
i gymnasieskolan genomfors en brukarundersokning
varannat ar (ojamna ar) av utbildningsforvaltningen.

Den érliga skriftliga sammanstéllningen pa respek-
tive skola av ohilsa, olycksfall och allvarliga tillbud
som intréffat i arbetet inom det systematiska arbets-
miljoarbetet dr ocksa underlag for analys.



ANMALNINGSPLIKT TILL

SOCIALNAMNDEN

Enligt 1 kap. 2a § skollagen pdminns skolans, for-
skolans och skolbarnomsorgens personal om deras
anmélningsskyldighet till socialndmnd enligt 14 kap.
1 § andra stycket socialtjanstlagen (SoL).

Anmilningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 § SoL inne-
bér att anstéllda inom bl. a. myndigheter vars verksam-
het berdr barn och ungdom (offentlig eller enskild) ar
skyldiga att genast anméla till socialndimnden om de 1
sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan inne-

béra att socialndmnden behover ingripa till ett barns
skydd. Detsamma géller myndigheter inom hélso- och
sjukvérden (offentlig eller enskild).

Med ”barn” avses varje manniska under 18 ar.

Anmilningsskyldigheten géller bade for den kom-
munala skolan, forskolan och skolbarnomsorgen och
for den fristdende skolan, forskolan och skolbarnom-
sorgen. All personal har anmilningsskyldighet. All
personal har ett ansvar att anméila oro for ett barn till
socialndimnden men rektorn kan vara den som ansva-
rar fOr att en anmélan till socialnimnden sker.

Anmidlan till socialndmnd ska géras omedelbart om
det foreligger ett skyddsbehov for barnet till exempel
vid misstanke om att fordldrar utsatt barnet for miss-
handel, sexuellt 6vergrepp eller att det &r fraga om ett
hedersrelaterat problem.

Skyldigheten att anméla dr absolut och géller inte
bara de allra allvarligaste missforhallandena utan
dven om det foreligger en misstanke om nagot som
kan innebéra att socialndmnden behover ingripa till
ett barns skydd. Om uppgifterna ar svarbedémda
eller obestyrkta men dnd4 tyder pa att ett barn kan
vara i behov av hjélp eller stdd fran socialtjansten ska
de anmilas. Det dr sedan socialndimndens ansvar att
undersoka vilken grund som kan finnas for uppgiften
och utreda det eventuella behovet av atgirder.



Situationer nir ett barn riskerar att fara illa kan vara
till exempel nér barnet utsétts for fysiskt eller psy-
kiskt vald, sexuella dvergrepp, krinkningar eller att
fordldrarna forsummar att tillgodose barnets grund-
laggande behov. Det kan ocksa vara ett barn som ris-
kerar att fara illa pa grund av missbruk, kriminalitet
eller annat normbrytande beteende.

Den som Overviger att gora en anmélan kan radfraga
socialtjansten, stadsdelens barn och ungdomsenhet,
innan en anmélan gors. Det kan ske utan att barnets
identitet rdjs och innebdr att om man ar osdker kan
diskutera den aktuella situationen och fa végledning
och stod for att kunna ga vidare.

Vanligtvis innebdr en anmaéilan att socialtjdnsten
startar en utredning enligt 11 kap. 1 och 2 §§ SoL
och som innebér att socialtjinsten har rétt att obe-
roende av samtycke fran barnets vardnadshavare
inhdmta den information de behdver om barnet fran
andra myndigheter. Utredningen skall ge under-
lag for bedomning av behovet av skydd och stod
till barnet och foresla insatser for barnet och deras
vardnadshavare.

Det ér viktigt att det finns rutiner pa skolan for nér
en anméilan ska goras, hur den ska ga till och av
vem. Personalen kan behova personligt stod av sina
kollegor eller sin arbetsledning i samband med en
anmélan.

Om den information skolan, forskolan och skol-
barnomsorgen har fatt inte krdver en akut anmé-
lan till socialndmnden bor anmélan snarast skickas
skriftligen till socialndmnden och vardnadshavarna
samtidigt om att sd har skett. Vardnadshavarna ska
dock inte informeras om misstanke foreligger att
vardnadshavarna utsitter barnet for misshandel eller
andra brottsliga garningar.

For unga over 18 ar giller inte anmélningsskyldig-
heten enligt 14 kap. 1 § andra stycket SoL. Nér den
unge 6ver 18 ar misskoter skolan bland annat pé grund
av missbruk eller kriminalitet kan skolan (dock ej
skolhélsovarden) bryta sekretessen och gora en anmaé-
lan till socialtjénsten med stdd av generalklausulen,
10 kap. 27 § offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Enligt generalklausulen (10 kap. 27 § OSL) far en
sekretesskyddad uppgift l&dmnas till en myndighet
— men inte till en enskild — om det dr uppenbart att
intresset av att uppgiften ldmnas har foretrdde fram-
for det intresse som sekretessen skall skydda. Skol-
hélsovérden kan inte anvinda denna paragraf.

Skolhélsovarden kan om en ung person over 18
ar fortgaende missbrukar narkotika, alkohol eller
flyktiga 16sningsmedel bryta sekretessen och gora
en anmalan till socialtjansten med stod av 25 kap.
12 § OSL. Enligt denna paragraf hindrar inte sekre-
tessen att en uppgift ldmnas fran en myndighet
inom hélso- och sjukvarden till socialtjdnsten om
det behovs for att ge den enskilde nddvéndig vard,
behandling eller annat stdd om personen &r inne i
ett allvarligt missbruk.

‘é\LNINGSPLIKT TILL SOCI




BROTTSLIG HANDLING

B Polisanmailan

Skolans utgangspunkt &r att brott och kriminalitet ska
behandlas pa samma sétt i skolan som 1 dvriga delar
av samhéllet. Polisanmélan ska alltid &vervégas vid
misstanke om brottslig handling i eller i anknytning
till skolan. Skolan kan ridfrdga polis/kontaktpolis
eller dklagarmyndighet om tveksamhet eller osdker-
het uppstar. Avvigning skall goras nér det géller brott
av mindre allvarlig karaktir och dir inblandade par-
ter dr under 12 ar, men varje dvertrddelse ska leda
till ndgon form av &tgérd. Skolan gér anmaélan. Polis
genomfor utredningsarbetet.

M Att limna ut handlingar

Om polisen begér att & uppgifter fran skolan eller
skolhdlsovarden, &ar personalen alltsd skyldig att

lamna ut uppgifter dit om inte uppgiften ar sekre-
tessbelagd. Det innebér att i alla de fall dar mojlig-
het finns att sjédlv gora polisanmélan, har personalen
saledes skyldighet att 1dmna ut uppgifter till polisen
ndr polisen begir detta. Nagon skyldighet att pa eget
initiativ 1dmna ut uppgifter som inte efterfragats finns
inte. Det &r endast i de fall polisen begir uppgifter
som skyldighet foreligger.

B Anmilan till socialtjansten

Om barn under 18 ér begétt brott ska skolan, oavsett
om polisanmélan gors eller inte, anmila héndelsen
till socialtjdnsten. Anmélningsplikten &ar reglerad i
14 kap. 1 § andra stycket socialtjanstlagen.




ANMALAN TILL

ARBETSMILJOVERKET

Arbetsgivaren, skolan, har skyldighet att utan drojs-
mal” anmila olycksfall och tillbud till arbetsmiljo-
verket i f6ljande situationer:

1. Olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbe-
tet haft dodsfall eller svérare personskada som
foljd.

2. Olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet
samtidigt har drabbat flera arbetstagare.

3. Tillbud som inneburit allvarlig fara {for liv eller
hélsa.

Anmilningsskyldigheten framgér av 2 § arbetsmiljo-

forordningen.

Rektor ansvarar for att anmélan sker. Anmélan bor
gbras sa snart som mojligt, helst samma dag eller
néstfoljande dag. Detta stéller krav pé skolpersona-
len att var och en sa fort de far kinnedom om en all-
varlig hindelse omedelbart meddelar rektorn, sa att
rektorn kan ta ansvar for hur hdndelsen ska hanteras
innefattande eventuell anmailan till arbetsmiljoverket.
Om anmélan inte gors kan rektor domas till boter. Pa
arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se, finns ytterli-
gare information.

RESURSER OCH STODMATERIAL

Exempel pa ytterligare stodmaterial inom omradet:

Stodmaterial for samverkan och ansvarsfordelning
mellan stadsdelsndmndernas verksamheter och skolan
(Riktlinjer & Strategier) www.pedagogstockholm.se

Riktlinjer och stodmaterial for arbetet med elever
i behov av sdrskilt stod (Riktlinjer & Strategier)
www.pedagogstockholm.se

Kvalitetsprogram for elevhdlsoarbetet
www.pedagogstockholm.se

ANMALAN TILL ARBETSMILJOVERKET
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OVERTRADELSE/LAGRUM

Misshandel 3 kap. 5 och 6 §§ brottsbalken
Till exempel avsiktliga orfilar och knytndvsslag

Vallande till kroppsskada eller sjukdom 3 kap. 8 § brottsbalken
Av grov oaktsamhet orsaka skada

Framkallande av fara fér annan 3 kap. 9 § brottsbalken
Av grov oaktsamhet utsitta nagon for livsfara eller fara for svar kroppsskada
eller allvarlig sjukdom

Olaga tvang 4 kap. 4 § brottsbalken
Genom vald eller genom hot tvinga ndgon att gora, tdla eller underlata nagot

Olaga hot 4 kap. 5 § brottsbalken
Allvarligt hota ndgon i syfte att ramkalla allvarlig radsla

Ofredande 4 kap. 7 § brottsbalken
Handgripligen eller pa annat sétt antasta nagon

Fortal 5 kap. | och 2 §§ brottsbalken
Utpeka ndgon som brottslig eller klandervard

Foérolampning 5 kap. 3 § brottsbalken
Sméda eller beskylla annan

Valdtikt och sexuellt tvang 6 kap. | och 2 §§ brottsbalken
Genom vald eller hot tvinga annan till samlag eller annan sexuell handling

Sexuellt ofredande 6 kap. 7 § brottsbalken
Sexuellt berdra barn under |5 ar, "tafsa”

Stold och ran 8 kap. |,4 och 5 §§ brottsbalken

Skadegorelse och averkan I'l kap. 1-3 §§ brottsbalken
Till exempel allvarligare klotter och fonsterkrossning

Vald eller hot mot tjansteman |7 kap. | § brottsbalken
Till exempel mot ldrare

Narkotikabrott eller vardsléshet med narkotika [ -3 §§ narkotikastrafflagen
Overlata, anskaffa, sdlja, inneha, bruka eller ta annan befattning med narkotika

Olovlig forsiljning av alkoholdrycker 10 kap. 3 § alkohollagen
Langning
Kniv och andra farliga foremal | kap. 21§ skollagen
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Publikationer i var skriftserie

Maluppfyllelse & Resultat. Nr |: Det gdr att ldra sig mer — tvd utvdrderingar,
Eva Norén och Sara Ramsfeldt, 2007

Maluppfyllelse & Resultat. Nr 2: Sambandet mellan grundskolebetyg och
gymnasiebetyg 2007/08, 2009

Maluppfyllelse & Resultat. Nr 3: Kvalitetsredovisning 2008, 2009
Maluppfyllelse & Resultat. Nr 4: Brukarundersokningar 2009, 2009 (endast i digital form)

Maluppfyllelse & Resultat. Nr 5: Mathematics inside the black box —
Bedémning for ldrande i matematikklassrummet, 2009

Stod & Stimulans. Nr 1: Etnomatematik Perspektiv for okad forstaelse i matematikldrandet,
Irene Rénnberg och Lennart Rénnberg, 2007

Stod & Stimulans. Nr 2: Ldsning I6nar sig — Ldsning och ldsprojekt i Stockholms stad,
Birgitta Anstrin-Astedt, 2008

Stod & Stimulans. Nr 3: Mdnga trddar in i dmnet — genrepedagogiskt arbete i Knutbyskolan,
Monica Axelsson, 2009

Stéd & Stimulans. Nr 4: Samtalet. Om forskning och utveckling —
Samlade texter frdn tidningen LARA Stockholm 2007-2009,2010

Riktlinjer & Strategier. Nr |: Utbildningsforvaltningens chefsprogram, 2009
Riktlinjer & Strategier. Nr 2: Trygghet och studiero, 2010 (endast i digital form)
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