Framtidsutredningen 2009

Vilka ar framtidens utmaningar for Stockholms
arbetsmarknad och for staden som arbetsgivare?
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Ar 2007 antog Stockholms stad en vision om hur staden och
regionen ska utvecklas fram till ar 2030. | visionen framtrader en
innovativ och vaxande storstad i varldsklass — en stad med stark
tillvaxt och god valfard for alla.

Till vision 2030 har hittills tva framtidsutredningar kopplats. Den
forsta rapporten (2007) utreder stadens ekonomiska méjligheter
att samtidigt bade finansiera en hog investeringstakt och fortsatta
utveckla en god vélféard for stockholmarna.

Den andra rapporten (2008) behandlar dels hur staden och
naringslivet hittills klarat globaliseringens utmaningar, dels regio-
nens beroende av utrikeshandel. Rapporten redovisar dessutom
kommunernas stora betydelse for det lokala naringslivsklimatet;
en god kommunal service ar en viktig framgangsfaktor i den globala
konkurrensen.

Denna utredning, som ar den tredje och avslutande rapporten i
serien, diskuterar de viktigaste framtida utmaningarna for Stockholms
arbetsmarknad.

Rapporten har utarbetats av Elisabet Bremberg och Helen Slattman
pa stadsledningskontorets finansavdelning i nara samarbete med per-
sonalstrategiska avdelningen. Underlag till rapporten har tagits fram
av Stockholms stads utrednings- och statistikkontor AB.





