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Innehallsforteckning

UPPDRAG OCH GENOMFORANDE - giller alla skolformer
OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN
Utveckling sedan den senaste inspektionen
Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Kunskaper, utveckling och lirande
Normer och virden - arbete mot alla former av krinkande behandling
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UPPDRAG OCH GENOMFORANDE - galler alla
skolformer

Inspektions- och analysenheten utvérderar den pedagogiska verksamheten och framjar
barns, ungdomars och vuxnas larande genom att
e granska maluppfyllelsen utifran nationella och kommunala
styrdokument
e kontrollera efterlevnaden av nationella och kommunala riktlinjer
e granska forskolans/skolans kvalitetsarbete
e ge rekommendationer om vad som bor fordndras och utvecklas

Vi genomfor vart uppdrag genom att
e ldsa material som forskolan/skolan stéller till forfogande och dven
material fran andra kallor (ex. fran Skolverket)
e intervjua barn/elever/studerande, personal och ledning. Vid granskningen
av forskolors verksamhet intervjuas foréldrar i stéallet for barn.
e observera verksamheten

Inspektionen foljs upp pa olika satt beroende pa skolform och inspektionsresultat.
| forsta hand granskar vi maluppfyllelsen, det vill séga att vi bildar oss en
sa heltackande bild som majligt av hur malen i styrdokumenten tolkas
och forverkligas pa forskolan/skolan. Vi gor detta utifran en prioritering
av malomraden fran laroplaner och andra nationella styrdokument.
Dessutom bedémer vi hur riktlinjerna i dessa styrdokument f6ljs, liksom
mal och riktlinjer i Stockholms stads skolplan och forskoleplan. Vid
bedémning av enskilt drivna forskolor utgar vi dven fran Stockholms
stads riktlinjer® for enskilt driven verksamhet. Vi utgdr i véra
granskningar ocksa fran vissa i sammanhanget relevanta och i
forskarvérlden allmant accepterade forskningsron.

Forutom detta granskar vi forskolans/skolans formaga att sjalv utvérdera sin kvalitet for
att forbattra verksamheten och dess férmaga att omsétta utvarderingsresultaten till
utvecklingsarbete. Detta kallar vi verksamhetens kvalitetsarbete. Hog kvalitet innebar
enligt Skolverkets definition, som vi ansluter oss till, framst att verksamheten utmérks av
att den val:

e stravar mot och uppfyller nationella mal

e svarar mot nationella krav och riktlinjer

o uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som
ar forenliga med de nationella (t.ex. skolplan,
lokal arbetsplan och andra lokala planer)

! Riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag for enskild forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.
Riktlinjerna &r antagna av utbildningsndmnden den 12 juni 2008 och dérefter omarbetade med hé&nsyn till
nya bestdmmelser den 1 juli 2009.
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e kannetecknas av en stravan till fornyelse och
standiga forbattringar utifran de forutsattningar
man har.’

Inspektrerna gor en bedémning av kvaliteten i maluppfyllelsen inom de granskade
omradena. | avsnittet “Sammanstéllning av enhetens styrkor, svagheter och brister samt
inspektorernas forslag pa utvecklingsomraden” beskrivs verksamheternas styrkor och
svagheter liksom eventuella krav pa atgarder vid brister gallande lagar och férordningar
samt forslag pa utvecklingsomraden. Utvecklingsomradena kan utgd fran svagheter, men
kan daven baseras pa styrkor liksom pa bedémningar som varken redovisats som styrkor
eller svagheter. Om inspektdrerna finner styrkor som &r av sérskild betydelse och som kan
utgora foredome for andra skolor eller forskolor kan de ange dem under rubriken
”foredomlig kvalitet”.

Inspektionen foljs upp skriftligen med rektor/enhetschef ungefar ett halvar efter
inspektionen. Pa grundval av en sammanfattande analys av genomforda inspektioner och
annan typ av information sasom brukarundersékningar och statistik avger inspektorerna i
samverkan en éarlig rapport till utbildningsnamnden. Arsrapporten lamnas till
utbildningsnamnden under augusti manad. Forskoleinspektorernas arsrapport ska inlamnas
till kommunstyrelsen.

2 Fran Skolverkets verktyg "BRUK — for kvalitetsarbete i forskola och skola”
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OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN

(specifik beskrivning for inspektion av forskolan)

Stadens utbildningsinspektion granskar verksamheterna ur ett helhetsperspektiv. En
inspektion av en forskola fokuseras alltid pa nedanstaende omraden. Inspektorerna kan
aven kommentera och beddma andra omraden om det finns starka skal till det.

Utveckling sedan den senaste inspektionen

Detta omrade finns med nér en forskola eller forskoleenhet inspekteras pa nytt.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Detta omrade granskas utifran:
Laroplan for forskolan (Lpfo 98)
Skolverkets allmanna rad och kommentarer for kvalitet i forskolan
Forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvéasendet
Skolverkets allmanna rad och kommentarer for kvalitetsredovisning
Forskoleplan for Stockholms stad
Stockholms stads kvalitetsstrategi (ILS)

Fokus i granskningen ligger i forsta hand pa kvaliteten i de processer som utgor
forskolornas kvalitetsarbete och ledarskap och i andra hand pa kontroll av att forskolorna i
formell mening foljer regelverket.

Med utgangspunkt i styrdokumenten som nedan belyses med ett antal citat granskar
inspektionen sarskilt:

e Ledning och organisation
e Mal och systematiskt kvalitetsarbete

Lpfo 98 (citat)

Fran avsnittet Forskola och hem
Arbetslaget skall

e Dbeakta foréldrarnas synpunkter nar det géaller planering och genomférande av
verksamheten och

o setill att fordldrarna blir delaktiga i utvérderingen av verksamheten.
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Fran avsnittet Barns inflytande
Arbetslaget skall
o se till att alla barn far mojlighet att efter 6kande férmaga paverka verksamhetens
innehall och arbetssétt och delta i utvéarderingen av verksamheten.

Skolverkets allmianna rad och kommentarer for kvalitet i forskolan (citat)

Bade i inledningen till forskolans laroplan och i forarbetena till den klargors att det ar
kvaliteten pa den pedagogiska verksamheten som ska utvarderas och bedomas, inte barns
enskilda prestationer. /.../

Inledningen till forskolans laroplan slar fast att forskolans uppdrag stéller hoga krav pa
ledarskapet for verksamheten. /.../

Den pedagogiska ledningen dr en viktig faktor for forskolans kvalitet. /.../

For att kunna medverka till att det pedagogiska arbetet utvecklas ar det dessutom viktigt
att forskolans chef har mojlighet att félja det dagliga arbetet i forskolan.

Skolverkets allmianna rad och kommentarer for kvalitetsredovisning (citat)

Kvalitetsarbetet syftar till att kontinuerligt identifiera vilka forutsattningar som &r
nodvandiga for arbetet mot de nationella malen, att utveckla arbetsprocesser, att bedoma
resultat och maluppfyllelse, och att vidta lampliga atgarder. For att forbattringar skall besta
och kvaliteten hdjas behover utvecklingen foljas over tid. Den skriftliga
kvalitetsredovisningen® &r ett verktyg for att stimma av hur 1&ngt verksamheten kommit i
det 16pande forbéttringsarbetet. /.../

Forskolan /.../ bor

e redovisa viktiga forutsattningar for arbetet med barnen, sd langt méjligt med
samma nyckeltal dver tid,

e redovisa prioriterade insatser i den pedagogiska verksamheten for att forverkliga
de nationella malen,

e redovisa maluppfyllelsen genom att bedoma hur vél forskolan /.../ har arbetat i
riktning mot malen i skollagen respektive i laroplanerna.

Forskoleplan for Stockholms stad (citat)

| en malstyrd verksamhet ar det forskolechefer som tillsammans med forskollarare och
barnskotare ska avgora hur malen ska nas. En kvalitativ utveckling av forskolan kraver ett
pedagogiskt ledarskap, som skapar forutsattningar for den pedagogiska verksamheten att

® Det finns inget statligt krav pa upprattande av kvalitetsredovisning for enskilt drivna férskolor, men
Stockholms stads riktlinjer for enskilt drivna forskolor anger att ett dokument med motsvarande innehall
arligen ska uppréttas.
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arbeta mot uppstallda mal och skapa férutsattningar for ett systematiskt kvalitetsarbete.
Pedagogiskt ledarskap avser bade forskolechefer och forskollarare.

Varje huvudman har det yttersta ansvaret for kvaliteten i verksamheten. Forskolechefen
har ett stort ansvar att leda, organisera, utveckla och utvérdera férskolans verksamhet.
Sérskilda satsningar ska goras for att starka forskolecheferna i deras arbete.

Forskollararna medverkar till att initiera, leda och stédja det pedagogiska
utvecklingsarbetet i forskolan. Det pedagogiska arbetet i verksamheten utifran malen i
forskolans laroplan och forskoleplan samt uppféljning och utveckling ska organiseras sa
att det leds av forskollérare. /.../

Kvalitetsarbete i forskolan ska kannetecknas av systematik, dar arbetet tar sin
utgangspunkt i en beskrivning av nulage, mal fér verksamheten, uppfdljning och
utvardering, analys och bedémning av resultat, utvecklingsatgarder och nya mal.
Uppfdljning ska ske av de nationella malen och, for de kommunala verksamheterna, av
kommunfullmaktiges mal.

For den kommunala forskolan sker detta enligt stadens integrerade ledningssystem (ILS) i
samband med stadens budgetuppféljning, verksamhetsberattelse och i verksamheternas
kvalitetsredovisningar. Verksamheten ska planeras, dokumenteras, utvarderas, utvecklas
och analyseras i forhallande till sina mal och ataganden.

For enskilt driven verksamhet galler de nationella malen samt de prioriteringar som ges i
stadens forskoleplan. Darutver beslutar den enskilda huvudmannen kring egna mal for
verksamheten samt system for uppfoljning.

Pedagogisk dokumentation ar ett redskap for att kontinuerligt folja upp och utveckla
verksamheten. Genom pedagogisk dokumentation synliggors arbetet och larandet i
forskolan. Den ger barn, personal och fordldrar underlag for att reflektera over larandet
och utvecklingen. Den kan dven bli ett stod i sjalvvardering och vara en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Foraldrarna far genom dokumentationen ett redskap for att
kunna félja larprocesser hos sina barn.

Kunskaper, utveckling och larande

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpfo 98) och
forskoleplan for Stockholms stad.

Laroplanens mal, som anger inriktningen pa forskolans arbete och darmed ocksa den
onskade kvalitetsutvecklingen i forskolan, redovisas inte nedan. D&remot redovisas
laroplanens riktlinjer for personalen da dessa preciserar dels det ansvar som vilar pa alla
som arbetar i forskolan, dels det ansvar arbetslaget har for att arbetet inriktas mot malen i
laroplanen.
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Med utgangspunkt i ett antal nedan citerade riktlinjer ur laroplanen samt citat ur
forskoleplanen, granskar inspektionen sarskilt:

e Forskolans arbetssatt
Rum for moten och l&rande
Kultur, kreativitet och skapande
Ett sprakutvecklande arbetssatt samt flersprakighet
Matematik, natur

e Barn i behov av sarskilt stod

Lpfo 98 (citat)

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall genomféras sa att den
stimulerar och utmanar barnets utveckling och larande. Miljén skall vara Oppen,
innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det
lustfyllda larandet samt ta till vara och stérka barnets intresse for att lara och erévra nya
erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin
omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgdra grunden for den
pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran barnens erfarenheter, intressen behov och
asikter. Flodet av barnens tankar och idéer skall tas till vara for att skapa mangfald i
larandet.

Utveckling och larande
Alla som arbetar i forskolan skall
e samarbeta for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande och sérskilt
uppmarksamma och hjalpa de barn som av olika skél behéver stdd i sin utveckling.

Arbetslaget skall
e ansvara for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen

— utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvénda hela sin
formaga

— upplever att det ar roligt och meningsfullt att lara sig nya saker,

— stélls infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erévra nya fardigheter,
erfarenheter, och kunskaper,

— far stod och stimulans i sin sociala utveckling,

— ges goda forutsattningar att bygga upp varaktiga relationer och k&nna sig trygga
I gruppen,

— far stod och stimulans i sin sprak- och kommunikationsutveckling,

— far stod och stimulans i sin motoriska utveckling och

— erbjuds en god omsorg med en vél avvagd dagsrytm.
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e tavara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lara samt starka barns tillit till den

egna formagan,

e ge stimulans och sérskilt stod till de barn som befinner sig i svarigheter av olika
slag,

e stimulera barns nyfikenhet och begynnande forstaelse av skriftsprak och
matematik,

e ge barn mojlighet att forsta hur egna handlingar kan paverka miljon och
e ge barn mojlighet att lara kdnna sin narmiljo och de funktioner som har betydelse
for det dagliga livet samt fa bekanta sig med det lokala kulturlivet.

Fran avsnitt Barns inflytande
Arbetslaget skall
o se till att alla barn far mojlighet att efter 6kande formaga paverka verksamhetens
innehall och arbetssatt och delta i utvarderingen av verksamheten.

Forskoleplan for Stockholms stad (citat)

En forskola i varldsklass kraver fokus pa hur barn lar och pa att skapa tillit hos barn for
den egna formagan att lara. De erfarenheter barn far i forskolan paverkar deras
forestallningar om sig sjadlva som individer och instéllningen till ldrande och till
omvarlden.

Medarbetarnas forhallnings- och arbetssatt ska skapa forutsattningar for en positiv
sjalvbild hos barnet som en tinkande, ldrande och skapande ménniska./.../

Lek, larande, kreativitet och omsorg ar en helhet. Utmdrkande for férskolan ar leken och
de néra relationerna mellan barn och mellan barn och vuxna. | leken utvecklar barn
kommunikativ- och social kompetens och empatisk formaga. /.../

Ett foranderligt samhalle staller hoga krav pa kommunikativ formaga och férméga att
beharska det svenska spraket. Arbetet med barns sprakutveckling ska utga fran barnets
individuella forutsattningar och behov. /.../

Forskolan ska tillsammans med foraldrarna lagga grunden till flersprakighet hos barn med
andra modersmal 4n svenska. /.../

Forskolan ska ge barn tillgang till kulturella upplevelser och uppmuntra och utveckla
barns formaga att skapa och uttrycka sig i olika former. /.../

Forskolan ska erbjuda en verksamhet dar barns tankar, teorier och erfarenheter tas tillvara.
Deras nyfikenhet och lust att utforska matematik och naturvetenskap ska utmanas. /.../

Rummets utformning bade inom- och utomhus har stor betydelse for méjligheten till
moten mellan barn och vuxna och for kvaliteten i den pedagogiska verksamheten. Den
fysiska miljon ska vacka nyfikenhet, inspirera och utmana barn till utforskande och
upptéckande.
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Normer och vairden - arbete mot alla former av
krinkande behandling

Detta omrade granskas utifran skollagen och diskrimineringslagen (2008:571) samt
Skolverkets allmanna radd och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, men dven i hdg grad utifran
laroplanens (Lpfé 98) vardegrund och dess avsnitt Normer och védrden och Barns
inflytande samt forskoleplan for Stockholms stad.

Laroplanens mal, som anger inriktningen pa forskolans arbete och darmed ocksa den
onskade kvalitetsutvecklingen i forskolan, redovisas inte nedan. D&remot redovisas
laroplanens riktlinjer for personalen da dessa preciserar dels det ansvar som vilar pa alla
som arbetar i forskolan, dels det ansvar arbetslaget har for att arbetet inriktas mot malen i
laroplanen.

Med utgangspunkt i ett antal nedan citerade riktlinjer ur laroplanen samt citat ur
forskoleplanen, granskas i forsta hand forskoleenhetens arbete for att motverka
krankningar och diskriminering samt resultaten av dess arbete. Dartill granskas aven
utformningen av den plan eller de planer som upprattas for detta arbete. Tydliga avsteg
fran de nedan citerade riktlinjerna rérande planerna karakteriseras som brister som maste
atgardas. Avsteg av annan typ kan bedémas som svagheter och/eller utvecklingsomraden.

Skollagen kap. 14 a (citat)

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Lag
(2008:571).

7 8 Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling. Lag (2008:571).

8 & Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oversikt Gver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2008:571).

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. Lag (2008:571).

10 § Om huvudmannen eller personalen far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, &r
huvudmannen skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och

i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas for att férhindra krankande
behandling i framtiden. Lag (2008:571).
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Diskrimineringslagen (citat)

Utbildning

Malinriktat arbete

14 § En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet enligt
skollagen (1985:1100), utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434) eller utbildning som
kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina
ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker
till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning. Narmare foreskrifter om utbildningsanordnarens
skyldigheter finns i 15 och 16 88.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar i eller soker till
verksamheten utsétts for trakasserier som har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning eller for
sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 8 ska varje ar uppratta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika rattigheter och majligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning, dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 8. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja
eller genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna
enligt forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med
planer mot diskriminering och krankande behandling (citat)

2 8 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en
plan mot krankande behandling enligt 14 a kap. 8 § skollagen (1985:1100) ska

upprattas, foljas upp och ses Over under medverkan av barnen eller eleverna vid den
verksamhet for vilken planen géller. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Allmanna rad for att framja likabehandling och forebygga diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling (citat)

Arbetet med planerna mot diskriminering och krénkande behandling &r en del av det
framjande och forebyggande arbetet och bor bedrivas sa att
e det resulterar i en gemensam plan eller i tva planer som héanger ihop pa ett
systematiskt satt,
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integreras med arbetet med ordningsregler och det systematiska
arbetsmiljoarbetet och praglas av ett helhetstdnkande, samt

bedrivas pa ett sadant satt att de blir kdnda i verksamheten och hos barns och
elevers vardnadshavare.

Planerna bor innehélla

en beskrivning av verksamhetens langsiktiga mal och insatserna for det framjande
arbetet,

de slutsatser som kan dras av kartldggningarna om situationen i verksamheten,
konkreta mal for och beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret
for att forebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt en
ansvarsfordelning for detta,

tydliga rutiner for akuta och uppféljande atgarder avseende intraffade krankningar
och hur dessa ska dokumenteras, samt

en beskrivning av hur barn och elever har varit delaktiga i arbetet med att ta fram
planerna.

Lpfo 98 (citat)

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse
for vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

Normer och varden
Alla som arbetar i forskolan skall

visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet
att visa solidaritet och

stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.

Arbetslaget skall

ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far
uppleva sitt eget vérde,

ansvara for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dér barnen aktivt
deltar,

lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor,

gora barnen uppmarksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och
varderingar som styr deras synpunkter och handlande,

ansvara for att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i den egna
barngruppen och

samarbeta med hemmen nér det géller barnens fostran och med fordldrarna
diskutera regler och forhallningssatt i forskolan.
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Fran avsnittet Barns inflytande
Alla som arbetar i forskolan skall
o verka for att det enskilda barnet utvecklar férmaga och vilja att ta ansvar och utéva
inflytande i forskolan och

o verka for att varje barns uppfattningar och asikter respekteras.
Arbetslaget skall

o tatill vara varje barns formaga och vilja att ta ett allt storre ansvar for sig sjalv och
for samvaron i barngruppen,

e verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande Gver och utrymme i
verksamheten och

o forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter
som géller i ett demokratiskt samhalle.

Forskoleplan for Stockholms stad (citat)

Forskolan ska genomsyras av ett demokratiskt forhallningssétt, saval i arbetsformer, som i
omsorg, fostran och larande. Barn ska métas med respekt och darmed fa den tillit som
kravs for att utveckla demokratiska varden. Oppenhet, respekt och omsorg om det enskilda
barnet ska préagla forskolan. Flickor och pojkar ska ha samma mdjligheter att prova och
utveckla sina formagor och intressen. Forskolans miljo ska vara inbjudande och locka till
lek. Miljons utformning kraver planering och eftertanke for att undvika ett begransande
konsrollstankande.

Forskolans miljo ska vara sadan att ett klimat av trygghet och tillit mellan personal och
barn och mellan barnen skapas. For att alla barn ska vaga utforska och erdvra ny kunskap
ar det viktigt med en lugn och trygg milj6. Inget barn ska i forskolan utséttas for
diskriminering eller for krankande behandling. Alla forskolor ska aktivt arbeta utifran en
plan om likabehandling. Forskolan ska i dialog med foraldrarna férmedla sin vérdegrund.
.../

Barn i forskolan har olika bakgrund, tankar, forutsattningar och erfarenheter. Forskolans
uppgift ar att ge mojlighet till stimulerande moten. Nyfikenheten och lusten i motet
utvecklar barns empati. Olikheterna ar en tillgang i det pedagogiska arbetet. /.../

Barn ska utifran sin formaga ha inflytande 6ver och vara delaktiga i utformningen av
forskolans miljo och verksamhet. Forskolans arbetsformer och forhallningssétt ska
medverka till att varje barn i forskolan utvecklar demokratisk kompetens.

Box 22049. Besoksadress Hantverkargatan 2F
Telefon 08-50833000
www.stockholm.se

SID 13 (16)



sTo

=)

i

,
&

~
>

.sw,\

Samverkan med hemmet och skolverksamheter

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpfo 98) och
forskoleplan for Stockholms stad.

Med utgangspunkt i ett antal nedan citerade riktlinjer ur laroplanen samt citat ur
forskoleplanen, granskar inspektionen sérskilt:

e Samverkan med hemmet

e Samverkan med skolverksamheter

Lpfo 98 (citat)

Forskola och hem

Vardnadshavare har ansvaret for sina barns fostran och utveckling. Forskolan skall
komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga forutsattningar for att varje barn skall
kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen skall darfor ske i ett
néra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Foraldrarna skall ha méjlighet att inom
ramen for de nationella malen vara med och paverka verksamheten i forskolan. Att
forskolan ar tydlig i frdga om mal och innehall ar darfor en forutsattning for barnens och
foraldrarnas moéjligheter till inflytande.

Alla som arbetar i forskolan skall

e visa respekt for foraldrarna och kénna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull
relation mellan férskolans personal och barnens familjer.

Arbetslaget skall

e ansvara for att varje barn tillsammans med sina foraldrar far en god introduktion i
forskolan,

o fora fortlopande samtal med barnens foraldrar om barnets trivsel, utveckling och
larande bade i och utanfor forskolan samt genomfora utvecklingssamtal,

e ge foraldrarna majligheter att utéva inflytande dver hur malen konkretiseras i den
pedagogiska planeringen

e beakta fordldrarnas synpunkter néar det géller planering och genomfdrande av
verksamheten och

o e till att foraldrarna blir delaktiga i utvarderingen av verksamheten.

Lpfo 98 (citat)

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
Forskolan skall strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen,
skolan och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga utveckling och larande i ett
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langsiktigt perspektiv. Samarbetet skall utga fran de nationella och lokala mal och
riktlinjer som galler for respektive verksamhet.

Nar barnets 6vergang till de nya verksamheterna narmar sig har férskolan den sarskilda
uppgiften att finna former for att avrunda och avsluta forskoleperioden. Vid 6vergangen
till nya verksamheter skall sarskild uppmérksamhet &gnas de barn som behdver sarskilt
stod.

Arbetslaget skall

e utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen i forskoleklass, skola och
fritidshem och samverka med dem

e tillsammans med personal i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
uppmarksamma varje barns behov av stéd och stimulans
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Forskoleplan for Stockholms stad (citat)

Forskolan och hemmet

Forskolan ska préaglas av 6msesidighet i ansvaret mellan féraldrar och forskola och respekt
for foraldrars erfarenheter. Foraldrar ska fa en helhetsuppfattning om barnets forskoletid
och ges mojlighet till olika former av inflytande. Alla foraldrar ska fa vetskap om mal och
atagande for verksamheten och hur det egna barnet utvecklas samt om ataganden nas.
Varje foralder ska under hela forskoletiden aktivt kunna samverka om sitt barns allsidiga
utveckling. Utvecklingssamtal ska genomforas regelbundet och baseras pa den
dokumentation och utvardering av verksamheten som férskolan gor. Samtalet ska beskriva
pa vilket sitt forskolans arbete bidrar till barnets utveckling och trivsel och larande. /.../

Forskolan i samverkan med grundskolan

Forskolan och grundskolan (inklusive forskoleklassen) har ett gemensamt ansvar for det
livslanga larandet, for barns fostran, utveckling och ldarande. Detta ar en forutsattning for
att en helhetssyn och gemensam barn- och  kunskapssyn  utvecklas.
Overlamnandeprocessen ar en gemensam angeldgenhet for forskolan och grundskolan for
att kunna uppna pedagogisk kontinuitet.

Vid 6vergangen fran forskola till skola ska barnet sta i centrum. Overlamnandesamtalet
mellan forskola och skola ska innefatta en dokumentation av forskolans pedagogiska
arbete under barnets forskoletid. Alla barn och forédldrar har ratt till en val organiserad
overgang mellan forskolan och grundskolan. For barn i behov av sarskilt stod &r det
séarskilt angelaget att detta organiseras vél. Alla féraldrar har rétt att delta vid
overlamnandesamtal mellan forskola och skola. Foraldrar har ansvaret for att informera
skolan om det egna barnet vid dvergangen.
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